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HISTORIQUE
Élaborée	par	des	conseillers	en	orientation	du	
Québec	en	1993	(Y.	Maurais	et	M.	Cyr),	l’ap-
proche	Cursus	est	une	démarche	d’exploration	
en	orientation	et	en	information	scolaire	et	
professionnelle.	Elle	a	été	adaptée	en	2017	par	
le	Pôle	Louvain	avec	la	collaboration	du	CIO,	
du	SIEP	et	d’Argon	7	au	contexte	éducatif	de	la	
Fédération	Wallonie-Bruxelles.	En	2023,	Cur-
sus	devient	ADA-Intérêts,	premier	module	de	la	
plateforme	d’aide	à	l’orientation	de	la	Fédération	
Wallonie-Bruxelles.	Pour	plus	d’informations	sur	
le	projet	voir	:	mesetudes.be/ada

OBJECTIFS	DU	GUIDE
Ce	guide	pédagogique	à	destination	des	profes-
sionnel·le·s	a	pour	objectifs	de	:
	Décrire	et	expliquer	le	fonctionnement	d'ADA-

Intérêts
	Fournir	des	propositions	d'activités	

orientantes	autour	de	l'outil	ADA-Intérêts.

OBJECTIFS	D'ADA-INTÉRÊTS
L’outil	ADA-Intérêts	en	ligne	s’adresse	aux	
jeunes	de	16-20	ans	qui	cherchent	une	aide	
pour	s’orienter	:
	Les	élèves	de	4e-5e-6e	années	qui	se	posent	

des	questions	sur	l’après-secondaire	;
	Les	étudiant·e·s	de	bachelier	à	la	recherche	

du	meilleur	projet	de	poursuite	d’études	
(choix	de	master,	réorientation	après	
échec…)	;

	Les	jeunes	et	adultes	en	reprise	d’études.

Par	cet	outil	en	ligne,	le	jeune	est	amené	à	:
	 Identifier	ses	propres	familles	

professionnelles	sur	base	d’un	questionnaire	
relié	au	vécu	personnel	(intérêts,	expériences,	
compétences,	désirs…)	;

	Découvrir	des	métiers	connus	et	moins	
connus	et	sélectionner	ses	préférences	;

	Découvrir	les	formations	supérieures	liées	et	
explorer	les	sites	web	des	établissements.

ADA-Intérêts	offre	une	typologie	des	métiers	par	
familles	et	par	domaines.	Il	permet	d’établir	un	
classement	de	ces	domaines	et	de	ces	familles	
sur	base	d’intérêts	personnels,	profil	établi	à	
l’aide	de	plusieurs	questionnaires.

1

ADA-Intérêts n’est pas un test 
d’orientation

Les	tests	d’orientation	permettent	de	déceler	
une	caractéristique	d’ordre	psychologique	
chez	une	personne	et	de	la	mesurer,	en	
comparant	les	résultats	obtenus	à	des	
normes	établies	à	partir	d’une	population	
de	référence.	ADA-Intérêts	n’a	pas	pour	
but	de	classer	les	individus	par	rapport	à	
une	norme.	C’est	la	raison	pour	laquelle	
ADA-Intérêts	peut	être	utilisé	par	tout	
professionnel,	sans	nécessiter	de	formation	
particulière.

QU'EST-CE QU'ADA-INTÉRÊTS ?

A.	QUELS	SONT	SES	OBJECTIFS ?

http://mesetudes.be/ada
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L’OUTIL	EN	LIGNE	ADA-INTÉRÊTS		
PERMET	DE

Pour	le	jeune
	Se	positionner	face	à	un	éventail	de	

possibilités
	Recueillir	de	nouvelles	informations	sur	

l’enseignement	supérieur	de	plein	exercice	et	
en	promotion	sociale

	Vérifier	sa	représentation	de	certains	métiers
	Mieux	cibler	les	portes	d’entrée	pour	

l’exploration	vocationnelle	et	pour	aborder	un	
entretien

	Confirmer	un	choix	et	se	rassurer.

Pour	l’enseignant·e	/	l’accompagnant·e
	Amener	une	discussion	avec	le	jeune	autour	

de	son	projet	d’orientation
	Recentrer	les	intérêts	du	jeune	et	les	explorer	

de	manière	approfondie.

L’OUTIL	EN	LIGNE	ADA-INTÉRÊTS		
NE	PERMET	PAS	DE

	 Interpréter	les	résultats	sur	base	d’une	
population	de	référence,	ADA-Intérêts	n’étant	
pas	un	test	d’orientation	normé

	 Investiguer	de	manière	complète	les	
métiers	et	les	formations	;	des	démarches	
complémentaires	de	recherche	
d’informations	restent	nécessaires	(voir	
la	page	11	consacrée	aux	scénarios	
pédagogiques)

	Obtenir	des	informations	sur	certaines	
filières	qui	ne	sont	pas	reprises	dans	la	
base	de	données	d'ADA-Intérêts,	à	savoir	:	
l’enseignement	secondaire	technique	et	
professionnel,	l’enseignement	en	alternance,	
les	formations	professionnelles	(police	ou	
armée	par	exemple).
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	 L’HUMAIN

Afin	d’atteindre	l’équilibre	personnel,	affectif	et	
social	recherché,	l’être	humain	doit	apprendre	
à	s’adapter	à	chacune	des	sphères	sociales.	
Fort	heureusement,	certaines	personnes	se	
montrent	sensibles	à	ce	que	vivent	ou	ont	vécu	
leurs	semblables	et	elles	mettent	sur	pied	des	
services	qui	leur	permettent	de	s’épanouir,	
de	s’éduquer,	de	se	divertir	et	de	vivre	
harmonieusement	en	société.

Les	familles	liées	au	domaine	de	l’Humain	:
	L’Éducation	 22
	La	Loi	 24
	La	Relation	d’aide	 26
	La	Société	humaine	 28

	 LA	GESTION

L’être	humain,	lorsqu’il	se	retrouve	en	société,	
ressent	le	besoin	d’organiser	la	vie	commune.	
Comme	il	doit	répondre	à	la	fois	aux	besoins	
des	personnes	et	à	ceux	de	son	groupe	
d’appartenance,	il	comprend	la	nécessité	de	
répartir	les	tâches	en	fonction	des	capacités	
et	des	champs	d’intérêt	de	chacun,	de	mettre	
au	point	des	méthodes	de	travail	efficaces,	
d’élaborer	des	normes	et	des	procédures	et	
d’évaluer	les	résultats.

Les	familles	liées	au	domaine	de	la	Gestion	:
	Les	Biens	et	les	services	 30
	L’Informatique	 34
	Les	Ressources	humaines	 36
	Le	Soutien	administratif	 38

5	DOMAINES	ET	22	FAMILLES

La	classification	ADA-Intérêts	structure	le	
monde	professionnel	autour	des	5	grands	
domaines	de	l’activité	humaine,	eux-mêmes	
subdivisés	en	22	familles.	Chaque	famille	
correspond	à	un	ensemble	d’activités	
professionnelles	ayant	des	buts	et	des	
caractéristiques	communes.

NOTE : Les 5 domaines sont décrits ci-dessous.  
Les fiches descriptives des 22 familles sont 
reprises à partir de la page 21.

B.	 QUELLE	EST	LA	TYPOLOGIE	D'ADA-INTÉRÊTS ?

DESCRIPTIONS	DES	5	DOMAINES
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	 LE	VIVANT

L’être	humain,	qui	fait	partie	du	grand	
processus	de	la	vie,	est	en	relation	avec	tout	ce	
qui	vit	sur	la	terre.	Afin	d’assurer	la	continuité	
du	monde	qui	l’entoure,	de	préserver,	corriger	
ou	améliorer	l’état	de	santé	de	la	planète	et	des	
êtres	vivants	qui	l’habitent,	l’être	humain	doit	
pousser	toujours	plus	loin	sa	connaissance	
des	processus	biologiques	qui	régissent	la	vie	
végétale	et	animale.

Les	familles	liées	au	domaine	du	Vivant	:
	La	Santé	humaine	 40
	La	Vie	végétale	et	animale	 42

	 LA	MATIÈRE

Sans	la	matière	sur	laquelle	il	a	exercé	sa	
curiosité,	son	intelligence	et	sa	sensibilité,	l’être	
humain	ne	serait	ni	inventeur,	ni	ingénieur,	ni	
artiste.	De	la	matière,	il	a	tiré	et	continue	de	
tirer	l’essentiel	de	ce	qui	est	nécessaire	à	sa	
survie.	Le	bois,	les	plantes,	la	pierre,	les	métaux,	
le	cuir,	la	fourrure	et	le	pétrole	lui	ont	procuré	
habitations,	nourriture,	médicaments,	moyens	
de	transport,	vêtements	et	énergie.	Aujourd’hui,	
alors	que	les	ressources	se	révèlent	limitées,	
les	innombrables	usages	de	la	matière	exigent	
de	l’être	humain	encore	plus	de	savoir	et	de	
maîtrise.

Les	familles	liées	au	domaine	de	la	Matière	:
	Les	Biens	et	les	matériaux	 44
	L’Habitat	 48
	La	Matière	analysée	 52
	Le	Transport	 54

	 LA	CULTURE

Tout	être	humain	ressent	le	besoin	de	connaître	
ses	origines,	de	s’inscrire	dans	une	tradition	
et	dans	une	histoire,	d’exprimer	sa	vision	du	
monde	et	de	la	partager	avec	ses	semblables	
et,	surtout,	de	laisser	un	héritage.	Certains	
satisfont	ce	besoin	en	mettant	à	profit	leur	
imagination	et	leur	talent	créateur.	Ils	
deviennent	les	porte-étendards	de	la	culture	
qui	animent	leur	société,	la	force	vive	de	la	
croissance	de	tout	un	peuple.

Les	familles	liées	au	domaine	de	la	Culture	:
	Les	Arts	appliqués	 58
	Les	Arts	d’expression	 60
	Les	Arts	d’impression		 62
	La	Communication	 64
	Les	Langues	 66
	La	Littérature	 68
	Les	Métiers	d’art	 70
	La	Mode	 72
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TYPOLOGIE	DES	QUESTIONS

Toutes	les	questions	reprises	dans	l’outil	en	
ligne	ADA-Intérêts	peuvent	être	classées	selon	
la	typologie	suivante.	Chaque	catégorie	est	
illustrée	par	une	question	reprise	ici	à	titre	
d’exemple	:

Vécu	scolaire
... J’aime suivre des cours de langues et j’ai 
participé ou j’aimerais participer à des stages 
d’immersion en langues…

Centres	d’intérêt
... J’ai besoin du contact avec la nature pendant 
mes temps libres…

Expériences	personnelles
... Je suis souvent la personne à qui on demande 
de structurer un programme informatique pour 
aider à réaliser une activité…

Savoir-être
... Je comprends facilement les problèmes des 
autres lorsqu’ils se confient à moi…

Valeurs
... J’accorde beaucoup d’importance aux 
valeurs de droiture, d’honnêteté et de respect 
de l’autorité…

Projets
... J’aimerais traiter de diverses idées et les 
communiquer en écrivant dans un journal ou en 
utilisant les médias…

C. COMMENT SONT FORMULÉES LES QUESTIONS  
D'ADA-INTÉRÊTS ?

Vous	trouverez	les	questions	spécifiques	à	
chaque	famille	dans	les	pages	référencées		
ci-dessous.

Les	familles	liées	au	domaine	de	l’Humain	:
	L’Éducation	 22
	La	Loi	 24
	La	Relation	d’aide	 26
	La	Société	humaine	 28

Les	familles	liées	au	domaine	de	la	Gestion	:
	Les	Biens	et	les	services	 30
	L’Informatique	 34
	Les	Ressources	humaines	 36
	Le	Soutien	administratif	 38

Les	familles	liées	au	domaine	du	Vivant	:
	La	Santé	humaine	 40
	La	Vie	végétale	et	animale	 42

Les	familles	liées	au	domaine	de	la	Matière	:
	Les	Biens	et	les	matériaux	 44
	L’Habitat	 48
	La	Matière	analysée	 52
	Le	Transport	 54

Les	familles	liées	au	domaine	de	la	Culture	:
	Les	Arts	appliqués	 58
	Les	Arts	d’expression	 60
	Les	Arts	d’impression		 62
	La	Communication	 64
	Les	Langues	 66
	La	Littérature	 68
	Les	Métiers	d’art	 70
	La	Mode	 72
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	Mettez	le	jeune	dans	de	bonnes	conditions	
pour	passer	le	questionnaire	(humeur	et	
environnement	calme).

	Veillez	à	ce	que	le	jeune	comprenne	la	
démarche	pour	qu’il	soit	réellement	actif	dans	
sa	réflexion.

	Sensibilisez-le	à	la	nature	exploratoire	de	
l’outil	:	ce	n’est	pas	une	fin	en	soi,	mais	bien	un	
début	de	démarche	d’orientation.

	ADA-Intérêts	est	un	outil	exploratoire,	les	
métiers	sont	classés	par	ordre	alphabétique.	
L'ordre	ne	dépend	donc	pas	de	la	passation	
en	cours.

	L'outil	reprend	les	études	supérieures.	
Les	formations	qualifiantes	ne	sont	pas	
actuellement	répertoriés.

	 Invitez	le	jeune	à	différencier	leurs	réponses	
et	à	ne	pas	répondre	de	la	même	manière	à	
toutes	les	questions.

	Expliquez	que	la	passation	se	passe	en	
plusieurs	étapes,	précisées	aux	pages	
suivantes,	pour	qu’il	ne	se	limite	pas	au	
premier	questionnaire.	Il	n’y	a	pas	une	seule	
voie	et	il	faut	considérer	les	différentes	
combinaisons	possibles	dans	l’exploration	des	
métiers	et	formations.

	Veillez	à	l’accompagner	dans	l’interprétation	
de	ses	résultats	et	sensibilisez-le	au	fait	que	
les	résultats	sont	une	photographie	de	ses	
intérêts	à	un	moment	donné.	Ils	peuvent	donc	
évoluer	dans	le	temps.

	Restez	à	l’écoute	de	ses	questions.	Et,	
le	cas	échéant,	relayez-les	à	d’autres	
professionnel·le·s	de	l’orientation	(CPMS…).

	Sensibilisez	le	jeune	aux	différents	types	de	
«	coups	de	cœurs	»	pour	les	professions.		
Ceux-ci	seront	référencés	dans	un	tableau	
des	résultats.

	Sensibilisez	le	jeune	au	tableau	des	résultats	
et	au	récapitulatif	des	réponses.

2
COMMENT UTILISER ADA-INTÉRÊTS ?

A. CONSEILS ET POINTS D'ATTENTION POUR
 LA PASSATION D'ADA-INTÉRÊTS
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Étape	1
Invitez	le	jeune	à	
créer	un	compte	
pour	sauvegarder	
ses	résultats	et	y	
revenir	plus	tard,	
au	fur	et	à	mesure	
de	ses	démarches	
d’orientation.

Étape	2
Amenez	le	jeune	à	
répondre	de	manière	
autonome	et	spontanée	
aux	34	questions	
proposées.	Ce	
premier	questionnaire	
permettra	d’identifier	et	
de	classer	les	domaines	
professionnels	qui	lui	
correspondent	le	mieux.

Étape	3
Invitez	le	jeune	à	
répondre	ensuite	aux	
questions	reliées	à	
chaque	domaine.	Ces	
cinq	questionnaires	lui	
permettront	d’obtenir	
son	classement	
personnel	des	familles	
de	métiers.

1

2

3

La	passation	du	questionnaire	en	ligne	«	ADA-
Intérêts	»	se	déroule	en	plusieurs	étapes.

B. LES ÉTAPES DE LA PASSATION EN LIGNE



ADA-Intérêts - Guide pédagogique - édition 2023 l 9

4

4.1 4.2

Étape	4
Sa	passation	terminée,	le	
jeune	prend	connaissance	du	
descriptif	détaillé	des	familles	
pour	lesquelles	il	a	obtenu	les	
scores	les	plus	élevés	et	de	la	
liste	des	professions	et	des	
formations	supérieures	liées	à	
la	famille.

Étape	5	
Proposez	au	jeune	d’imprimer	
ses	résultats	sous	forme	de	
tableau	récapitulatif	(menu	
«	Mes	résultats	»	en	haut	
à	droite	de	l’écran),	avant	
d’entamer	d’autres	démarches,	
comme	par	exemple	le	choix	
d’un	stage	professionnel	
d’observation	ou	la	rencontre	
avec	un	conseiller	d’orientation.

4.1	Encouragez	le	jeune	
à	cocher	ses	métiers	
coups	de	cœur	sur	base	
de	leur	bref	descriptif	
(à	déplier	au	fur	et	à	
mesure),	pour	pouvoir	
plus	facilement	les	
retrouver	par	la	suite.

4.2	Amenez	le	jeune	à	découvrir	
les	caractéristiques	des	
formations	supérieures	:	nombre	
de	crédits,	d’années	d’études,	
établissements	organisateurs…	
Ne	sont	pas	reprises	ici	les	
formations	en	alternance,	les	
filières	secondaires	qualifiantes	
ni	les	formations	professionnelles	
(type	police,	armée…).

5
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C. INTERPRÉTER LES RÉSULTATS AVEC LES JEUNES

Les	résultats	sont	des	indicateurs	généraux.	
De	faibles	différences	de	pourcentages	ne	sont	
pas	à	considérer	comme	significatives.	Il	est	
conseillé	d'explorer	les	domaines/familles	dont	
les	pourcentages	sont	supérieurs	à	50%.	
Le	jeune	qui	répond	identiquement	à	toutes	les	
questions	n'aura	pas	de	préférence	significative.	
ADA-Intérêts	nécessite	donc	un	minimum	de	
connaissance	sur	soi.

Ce	type	de	profil	apparait	lorsque	
les	réponses	sont	majoritairement	
négatives.	Un	jeune	ayant	une	
mauvaise	estime	de	lui	aura	
tendance	à	sous-estimer	son	
attrait	pour	certains	domaines	ou	à	
rejeter	trop	rapidement	certaines	
propositions

Ce	type	de	profil	apparait	lorsque	
les	réponses	sont	trop	homogènes.	
Un	jeune	fortement	indécis	aura	des	
difficultés	à	discerner	ses	choix	et	
intérêts.

Un	biais	risque	d'apparaître	dans	certains	cas	
de	figure	(voir	les	deux	figures	ci-dessous).	Pour	
ces	jeunes,	bien	rappeler	«	les	conseils	et	points	
d'attention	pour	la	passation	d'ADA-Intérêts	»	
(2.A.	page	7)	et	inviter	à	en	discuter	auprès	des	
professionnel·le·s.	de	l'orientation.
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Pour	accompagner	les	jeunes	dans	l’utilisation	
d'ADA-Intérêts	et	dans	les	autres	démarches	
d’orientation	complémentaires	à	ADA-Intérêts,	
des	pratiques	pédagogiques	sont	proposées	
dans	ce	guide.

L’ensemble	des	scénarios	se	divise	en		
TROIS	PARTIES	:

	 	 L’AXE	FORMATIONS

	 	 L’AXE	PROFESSIONS

	 	 L’AXE	INTROSPECTIF

	 	 AXE	-	S'ORIENTER	DANS	UN	MONDE
	 	 EN	CHANGEMENT

Par	ailleurs,	CHAQUE	ACTIVITÉ	peut		
se	distinguer	par	:

LA	NATURE	DES	TÂCHES

LE	TYPE	D’ACTIVITÉ

LES	OBJECTIFS

LE	TEMPS	REQUIS

5	SCÉNARIOS	PÉDAGOGIQUES	autour	d'ADA-
Intérêts	sont	présentés	:

1	 Soutenir	ou	approfondir	l’exploration	des	
formations

2	 Exploiter	un	salon	de	l’étudiant	en	classe

3	 Explorer	des	professions

4	 Travailler	la	connaissance	de	soi

5	 Explorer	des	métiers	et	formations	en	lien	
avec	la	transition

6	 Synthèse

Les	scénarios	sont	indépendants	les	uns	
des	autres	et	peuvent	être	utilisés	dans	
n’importe	quel	ordre,	en	fonction	du	calendrier	
des	activités	d’aide	à	l’orientation	de	votre	
établissement.

NOTE Avant de commencer les activités pédagogiques, 

une présentation de l’outil ADA-Intérêts est souhaitable. 

N’hésitez pas à vous référer aux explications des pages 

2 à 10 et au tutoriel vidéo disponible sur YouTube (« ADA-

Intérêts. Pistez votre avenir, construisez votre orientation »).

création réflexiondébat recherche	
documentaire

individuelle	et/ou	collective

D.	 COMMENT	EXPLOITER	ADA-INTÉRÊTS	AVEC	DES	JEUNES ?
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Temps	nécessaire
1	période	de	cours.

Objectifs
	Découvrir	les	possibilités	de	formation	par	

domaine	et	famille
	Réaliser	des	liens	entre	formations	et	

professions
	Se	mettre	en	projet	par	rapport	à	un	choix	

de	formation

Séquence
	Préalable	à	l’animation	:	les	jeunes	ont	déjà	

passé	ADA-Intérêts.	Inviter	les	jeunes	à	se	
rassembler	par	famille.

	Leur	demander	d’identifier	les	différentes	
formations	possibles	dans	leur	famille	et	
de	créer	un	poster	sous	forme	de	mindmap	
pour	résumer	ces	informations.

	Les	amener	à	regrouper	les	filières	sur	
base	de	certains	critères,	à	définir	au	
préalable	(établissements	proches	de	leur	
école,	type	d’enseignement	:	haute	école,	
université,	promotion	sociale…).

	Prévoir	un	temps	de	partage	durant	lequel	
chaque	groupe	présente	sa	production.

	Proposer	un	temps	individuel	et	inviter	
chaque	jeune	à	se	positionner	sur	les	
possibilités	de	formation	qu’il	a	en	tête.

	À	partir	des	différentes	formations	
envisagées,	inviter	les	jeunes	à	explorer	

les	débouchés	possibles	:	«	Parmi	les	3-4	
formations	qui	m’attirent	a	priori,	j’essaie	
de	déterminer	les	métiers	auxquels	elles	
préparent	à	l’aide	du	site	mesetudes.be.	»

	Retour	en	grand	groupe	et	partager	
les	différentes	pistes	concrètes	pour	
approfondir	l’exploration	des	formations	et	
des	métiers.

Pistes	pour	prolonger
Proposer	aux	jeunes	de	s’informer	davantage	
chez	eux	sur	les	formations	sélectionnées	
et	de	répondre	aux	questions	«	Est-ce	
que	je	me	sens	assez	compétent	et	outillé	
pour	entreprendre	ce	type	d’études	?	»	et	
«	Quels	seraient	les	points	à	travailler	pour	
faciliter	ma	transition	vers	l’enseignement	
supérieur	?	»
Ils	pourront	répondre	à	ces	questions	en	
consultant	les	fiches	du	site	mesetudes.be.	
Chacune	donne	les	informations	suivantes	:
	Description	de	la	formation	(type	

d’établissement	;	années	d’études	;	nombre	
de	crédits	;	horaire…)

	Exemple	de	programme	de	cours
	Compétences	développées	lors	de	la	

formation
	Diplôme	délivré

AXE	FORMATIONS

Scénario 1 / Soutenir ou approfondir l’exploration des formations
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Temps	nécessaire
2	périodes	de	cours.

Objectifs
	Réfléchir	sur	les	différences	entre	Haute	

École	et	Université	et	faire	prendre	
conscience	à	l’ensemble	du	groupe	que	l’un	
n’est	pas	mieux	que	l’autre

	Prendre	conscience	de	la	diversité	des	
informations	nécessaires	pour	faire	un	
bon	choix	d’établissement	d’enseignement	
supérieur

	Dresser	une	liste	de	questions	à	poser	
dans	le	cadre	d’un	salon	de	l’étudiant

Séquence
Étape 1 :	Passation	individuelle	d'ADA-Intérêts	
et	constitution	de	petits	groupes	sur	base	de	
la	famille	préférée.

Étape 2	:	Inviter	les	jeunes	à	se	regrouper	en	
petits	groupes	et	à	élaborer	un	questionnaire	
en	vue	du	salon	de	l’étudiant	(consigne	:	
«	trouver	le	plus	de	questions	à	poser,	puis	les	
regrouper	par	thématiques	»).

Étape 3 :	Chaque	groupe	compare	l’ensemble	
de	ses	questions	avec	la	grille-type	ci-
dessous	pour	vérifier	si	rien	d’important	n’a	
été	oublié.

Étape 4	:	Les	mêmes	petits	groupes	vont	poser	
leurs	questions	au	salon,	dans	les	filières	
liées	à	leur	famille	de	métiers.

Étape 5	:	Débriefing	en	classe
	Diviser	la	classe	en	deux	groupes.
	 Inviter	le	premier	groupe	de	jeunes	à	

réfléchir	sur	les	caractéristiques	de	
l’enseignement	en	Haute	École	et	inviter	
le	second	groupe	à	réfléchir	sur	les	
caractéristiques	de	l’enseignement	à	
l’Université.	Leur	donner	10	minutes	pour	
discuter	et	synthétiser	les	différentes	
informations.

	Retour	en	grand	groupe	et	proposer	un	
débat	«	Haute	École	ou	Université	?	»	ou	
«	Ecole	supérieure	des	arts	ou	Promotion	
Sociale	?	».

Pistes	pour	prolonger
	 Individuellement,	chaque	jeune	approfondit	

le	travail	d’information	sur	une	ou	deux	
filières	repérées	en	classe	et	au	salon.	Il	
reprend	ensuite	le	questionnaire	élaboré	
et	complète	les	réponses	(via	les	sites	
web,	des	questions	posées	en	ligne,	puis	
le	cas	échéant	via	les	journées	«	portes	
ouvertes	»).	Il	en	fait	une	synthèse	écrite	de	
deux	pages	en	optant	pour	la	filière	pour	
laquelle	il	a	le	penchant	le	plus	prononcé.

	Réaliser	un	débriefing	et	un	partage	des	
questions	avec	l’ensemble	de	la	classe.

Scénario 2 / Exploiter un salon de l’étudiant en classe

TYPOLOGIE	PROPOSÉE

Acquis	d’apprentissage
	 De quoi est-on capable une fois diplômé ?
	 Quelles différences avec les filières proches ?
	 Quels débouchés : fonctions et secteurs ?

Parcours	d’apprentissage
	 Quels pré-requis faut-il à l’entrée ?
	 Organisation globale – notions clés > bac-master-cycle-crédits-

finalités etc.
	 Parcours imposés ou suggérés ?
	 Quelle répartition entre… ? > cours/exercices/stages/langues/

mobilité internationale/mémoire
	 Quelles sont les spécificités ? > mineures, double bac, 

alternance…

Contexte	d’apprentissage
	 Charte pédagogique ?
	 Y a-t-il des dispositifs d’aide à la réussite : monitorat, conseiller 

aux études… ?
	 Y a-t-il une aide pour la recherche de stages et d’emploi ?
	 Quelles sont les infrastructures mises à disposition 

(bibliothèques, e-learning, salles informatiques, labos…) ?

Contexte	des	études
	 Coût de la vie étudiante
Infrastructures de vie
	 Activités étudiantes
	 Ouverture au monde
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Temps	nécessaire
3	périodes	de	cours.

Objectifs
	Découvrir	des	métiers	peu	connus
	Réaliser	des	liens	entre	les	professionnels	

à	rencontrer	et	ses	intérêts
	Dresser	une	liste	de	questions	à	poser	aux	

professionnels	en	activité

Séquence
Avant	le	travail	en	classe	:
	Chaque	jeune	crée	un	compte	sur	ADA-

Intérêts,	répond	aux	questionnaires	et	
détermine	ses	familles	préférées.

	 Il	en	choisit	une	et	prend	connaissance	des	
métiers	de	cette	famille	(pour	travailler	
hors	ligne,	il	peut	aussi	utiliser	les	
documents	de	présentation	des	familles	
téléchargeables	à	la	page	mesetudes.be/
ADA	>	ressources	pour	professionnels)

	 Il	repère	5	métiers	méconnus	et	prend	
connaissance	de	leur	définition		
(version	abrégée	disponible	sur	la	plate-
forme	ADA-Intérêts)

En	groupe-classe,	à	la	bibliothèque	ou		
à	la	salle	multimédia	;	les	jeunes
	Se	rassemblent	par	famille	(ou	par	groupes	

de	familles	si	certaines	familles	sont	peu	
représentées)

	Élisent	un	métier	qu’ils	choisissent	de	
mettre	à	l’honneur.	Ce	peut	être	par	
exemple	un	métier	sélectionné	auparavant	
par	plusieurs	membres	du	groupe

	Réalisent	une	carte	conceptuelle	sur	base	
des	informations	détaillées	disponibles	en	
ligne	sur	le	site	mesetudes.be

Préparation	d’une	rencontre	avec	un	
professionnel
	 Individuellement,	chaque	jeune	rédige	

ensuite	une	lettre	de	motivation	dans	
le	but	d’aller	rencontrer	et	observer	un	
professionnel.	Dans	cette	lettre,	il	doit	
essayer	de	justifier	son	choix.

	Dans	le	prolongement	de	la	lettre	
de	motivation,	inviter	les	jeunes	à	se	
rassembler	par	domaine	et	à	rédiger	
des	questions	potentielles	à	poser	au	
professionnel	pour	connaître	davantage	la	
nature	de	son	travail.

	Retour	en	grand	groupe	pour	partager	
l’ensemble	des	idées.	L’enseignant·e	veillera	
à	distinguer	les	questions	sur	différents	
niveaux	:	les	activités	du	professionnel	;	ses	
manières	d’être	;	ses	intérêts	;	ses	qualités	
pour	exercer	ce	métier	;	ses	savoir-faire	;	
les	endroits	et	les	contextes	de	travail	;	
autres	informations	pratiques.

	Retour	en	individuel,	chaque	jeune	liste	une	
série	de	questions	à	insérer	dans	sa	lettre	
de	motivation.

	Chaque	jeune	prendra	ensuite	contact	
avec	la	personne	identifiée	dans	le	tableau	
récapitulatif.	L’enseignant·e	peut	aussi	
sonder	son	entourage	et	ses	collègues	
pour	compléter	la	liste.

AXE	PROFESSIONS

Scénario 3 / Explorer des professions
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Temps	nécessaire
2	périodes	de	cours.

Objectifs
	Réaliser	des	liens	entre	le	passé,	le	présent	

et	le	futur	dans	l’élaboration	d’un	projet	
professionnel

	Prendre	en	compte	différents	éléments	de	
la	connaissance	de	soi	dans	son	projet

Séquence

Étape 1	(en	classe)	:	Chaque	jeune	reçoit	la	
liste	des	22	familles	(avec	un	bref	descriptif	
de	chacune)	et	doit	attribuer	un	résultat	de	
1	à	5	pour	chacune	(1	>	je	ne	me	vois	pas	du	
tout	travailler	dans	cette	famille	de	métiers	-	
5	>	je	me	vois	très	bien	travailler	dans	cette	
famille	de	métiers).	L’enseignant·e	rassemble	
ensuite	les	feuilles	complétées	par	les	jeunes.

Étape 2	(à	la	maison)	:	Passation	complète	
d'ADA-Intérêts	par	chaque	jeune	>	il	imprime	
la	feuille	avec	les	résultats	(il	faut	les	%	pour	
chaque	domaine	et	chaque	famille)	et	l’envoie	
à	l’enseignant·e.

Étape 3	(en	classe)	:	L’enseignant·e	rend	à	
chaque	jeune	les	2	documents	produits	aux	
étapes	1	&	2
	Les	jeunes	identifient	les	écarts	entre	les	2	

documents	-	si	divergences	importances,	
appel	aux	volontaires	pour	témoigner	de	
ces	divergences	et	de	leur	ressenti	par	
rapport	à	celles-ci.

	L’enseignant·e	présente	les	documents	
qui	serviront	de	base	au	travail	de	l’étape	
4	:	la	liste	des	questions	par	famille	et	
le	descriptif	des	familles	(voir	la	Partie	
Outils	à	partir	de	la	page	21)	:	Quelles	
sont	les	catégories	utilisées	pour	décrire	
une	activité	professionnelle	?	Quelles	
différences	entre	compétences	?	Intérêts	?

Étape 4	(à	la	maison)	:	Chaque	jeune	rédige	
une	page	sur	son	projet	futur	sur	base	d’une	
famille	(ou	de	2-3	familles	et	en	apportant	
une	profondeur	temporelle	à	son	récit).	Le	
matériau	est	fourni	par	les	questions	liées	
aux	familles	concernées,	leurs	descriptifs	
détaillés	et	leurs	listes	de	métiers.

AXE	INTROSPECTIF

Scénario 4 /	Travailler la connaissance de soi
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Temps	nécessaire
3	périodes	de	cours.

Objectifs
	Explorer	les	objectifs	de	développement	

durable	(ODD)	et	définir	ses	préférences
	Prendre	conscience	qu’on	peut	agir	de	

diverses	façons	sur	le	même	ODD
	Mettre	en	lien	ses	ODD	et	des	métiers
	Découvrir	des	métiers	peu	connus

Séquence
Étape 1 :	Chaque	jeune	crée	un	compte	sur	
ADA-Intérêts,	répond	aux	questionnaires	et	
détermine	ses	familles	préférées
Étape 2	:	Les	jeunes	explorent	les	métiers,	
cochent	les	métiers	qui	les	intéressent	(moyen	
=	1	clic,	fort	=	2	clics)	et	impriment	leurs	choix	
(Mon	compte	->	Visualiser	ou	imprimer	mes	
résultats)
Étape 3	:	Les	jeunes	prennent	connaissance	
des	17	ODD	(voir	lien	dans	les	ressources)	et	
choisissent	au	moins	3	ODD
Étape 4	:	Les	jeunes	se	réunissent	par	groupe	
sur	base	d’un	des	3	ODD	qu’ils	ont	choisis.
Étape 5	:	Par	groupe,	les	jeunes	identifient	
les	métiers	qui	permettent	de	répondre	à	ces	
objectifs	et	créent	une	liste	d'au	moins	5-10	
métiers	en	lien	avec	ceux-ci.
Étape 6	:	Les	jeunes	restent	dans	le	groupe	
mais	comparent	individuellement	la	liste	des	
métiers	générée	par	le	groupe	et	leur	liste	
personnelle	(l'étape	2)

Étape 7	:	Constater	qu'un	ODD	commun	peut	
aboutir	à	des	métiers	différents,	et	demander	
aux	jeunes	d'expliquer	les	liens	entre	l'ODD	et	
les	métiers	trouvés
Étape 8	:	Chaque	groupe	réalise	un	poster	et	
présente	les	liens	ODD-métiers	à	l'ensemble	
de	la	classe.
Étape 9 :	Retourner	sur	ADA-Intérêts	et	
explorer	les	formations	qui	peuvent	mener	
aux	métiers

Ressources	utiles	sur	la	transition

	Lien	vers	les	ODD	:
	 un.org/sustainabledevelopment/fr/news/

communications-material/

AXE	-	S'ORIENTER	DANS	UN	MONDE		
EN	CHANGEMENT

Scénario 5 / Explorer des métiers et formations en lien avec la transition

http://un.org/sustainabledevelopment/fr/news/communications-material/
http://un.org/sustainabledevelopment/fr/news/communications-material/
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Temps	nécessaire
1	période	de	cours.

Objectifs
	Synthétiser	les	informations	récoltées	à	

partir	d'ADA-Intérêts	et	des	démarches	
d’orientation	complémentaires

Séquence
Les	jeunes	se	répartissent	en	cinq	groupes	
par	domaines	(ou	par	familles	si	au	moins	4-5	
jeunes	sont	intéressés	par	la	même	famille).	
Chaque	groupe	reçoit	un	dé	(voir	Document	B	
dans	la	partie	«	Outils	»).	Sur	chaque	face	du	
dé	est	notée	une	caractéristique	personnelle	:
	Mon	vécu	scolaire
	Mes	centres	d’intérêt
	Mes	valeurs
	Mes	rêves
	Mes	expériences	personnelles
	Mes	traits	de	personnalité

Chaque	jeune	lance	le	dé	à	tour	de	rôle.	Il	
met	en	lien	la	caractéristique	personnelle	
sur	laquelle	il	est	tombée	avec	son	projet	
d’avenir	provisoire.	Exemple	:	Thomas	pense	
aux	métiers	de	la	famille	«	La	Relation	d’Aide	»,	

pour	laquelle	il	a	obtenu	un	pourcentage	
élevé	et	plus	particulièrement	à	la	profession	
d’assistant	social.	Après	lancement	du	dé,	il	
tombe	sur	«	Mes	traits	de	personnalité	».	Il	
va	alors	tenter	de	relever,	dans	ses	traits	de	
personnalité,	ceux	requis	par	le	métier	visé.	Y	
a-t-il	concordance	?	À	lui	de	le	démontrer…

Chaque	jeune	lance	le	dé	trois	fois.	S’il	
retombe	sur	un	résultat	déjà	obtenu,	il	le	
relance.
Retour	en	grand	groupe	pour	un	bref	
debriefing	à	la	fin	de	l’heure.	Ce	peut	être	
l’occasion	de	relever	:
	que	certains	ont	encore	du	mal	à	trouver	

dans	leur	parcours	et	leur	profil	de	quoi	
argumenter	en	faveur	de	leurs	projets

	que,	pour	être	crédible,	un	projet	a	besoin	
d’être	consolidé	de	différentes	manières.

Pistes	pour	prolonger
Demander	aux	jeunes	de	rassembler	ses	
métiers	«	coups	de	cœur	»	dans	un	même	
document	en	rassemblant	pour	chacun	les	
arguments	«	pour	»	ou	«	contre	»,	sur	base	des	
mêmes	éléments	que	ceux	du	dé.

SYNTHÈSE

Scénario 6
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SCÉNARIO	5	-	SUPPORT

DÉ	À	DÉCOUPER

Centres
d’intérêt

Expérience
personnelle Savoir-être

Vécu
scolaire

Valeurs

Projets



ADA-Intérêts - Guide pédagogique - édition 2023 l 19

Pour	explorer	les	formations

En	Belgique	:
	mesetudes.be	:	protail	officiel	de	

l'enseignement	supérieur	en	Fédération	
Wallonie-Bruxelles.

	 IFAPME/EFP	–	Explorer	les	formations	en	
alternance	:
>	 ifapme.be	(en	Wallonie)
>	 efp.be	(à	Bruxelles)

	Formations.siep.be	:	portail	regroupant	les	
formations	en	Belgique	francophone.

	Cediep.be	:	centre	de	documentation	
et	d'information	sur	les	études	et	les	
professions

	hogeronderwijsregister.be		:	portail	sur	les	
formations	supérieure	en	Communauté	
Flamande

À	l’étranger	:
	studyabroad.com	–	portail	d’informations	sur	

les	études	à	l’étranger
	enic-naric.net	-	information	sur	les	

équivalences	de	diplômes	en	Europe
	 lebij.be	–	Service	d’informations	et	d’aides	sur	

les	projets	à	l’étranger

Pour	explorer	les	métiers

	Horizon	Emploi	–	site	sur	les	métiers	en	liens	
avec	le	marché	de	l’emploi	wallon	:
>	 leforem.be/infos-metiers

	 IMT-B	:	Information	sur	le	marché	travail	–	
Région	Bruxelles-Capitale
>	 imtb.actiris.be

	 IFAPME/EFP	–	Explorer	les	métiers	
d’indépendants	ou	collaborateurs	qualifiés	en	
entreprise
>	 ifapme.be	(en	Wallonie)
>	 efp.be	(à	Bruxelles)

	SIEP	:	portail	belge	sur	les	métiers	:
>	 metiers.siep.be

	ONISEP	–	Portail	sur	les	métiers	développé	
par	l’organisme	public	français
>	 onisep.fr/decouvrir-les-metiers

Où	trouver	de	l’aide	?

	Dans	un	organisme	d’information	et	de	conseil	
en	orientation	en	Wallonie	et	à	Bruxelles	
(Centres	SIEP,	Centres	PMS,	Centres	Infor-
Jeunes,	Cités	des	Métiers,	Services	d’Actions	
en	Milieu	Ouvert	(AMO)…)

	Dans	un	des	services	d’information	
et	d’orientation	des	établissements	
d’enseignement	supérieur

E. INVITER LES JEUNES À POURSUIVRE DES DÉMARCHES

RÉPERTOIRE	DE	LIENS	UTILES	SUR	LE	WEB

Plus	d’informations	sur	:
monorientation.be/je-prepare-mon-orientation/
jen-discute

http://mesetudes.be
https://www.ifapme.be/
https://www.efp.be/
https://formations.siep.be/
http://Cediep.be
https://hogeronderwijsregister.be/home
https://www.studyabroad.com/
https://enic-naric.net/
https://www.lebij.be/
https://www.leforem.be/infos-metiers
http://imtb.actiris.be/Pages/Default.aspx
https://www.ifapme.be/
https://www.efp.be/
https://metiers.siep.be/
https://www.onisep.fr/metier
https://monorientation.be/je-prepare-mon-orientation/jen-discute
https://monorientation.be/je-prepare-mon-orientation/jen-discute
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PISTES	POUR	POURSUIVRE

Différentes	pistes	peuvent	être	proposées	aux	
jeunes	pour	poursuivre	leurs	démarches	reliées	
à	leur	projet	d’orientation.	Inviter	les	jeunes	
à	cocher	les	différentes	pistes	qu'ils	ont	déjà	
suivies.

Explorer	les	formations
	J’ai	participé	à	un	salon	de	l’étudiant.
	J’ai	visité	un	ou	plusieurs	établissements.
	J’ai	rencontré	un·e	étudiant·e	inscrit·e	dans	

une	filière	intéressante	pour	moi.

Quelles	formations	pour	moi	?
	J’ai	réfléchi	à	ma	manière	d’apprendre,	

d’étudier.
	Je	me	suis	informé	sur	les	prérequis	

demandés	en	bac	1,	le	niveau	d’exigence	
attendu.

	J’ai	amélioré	ma	méthode	de	travail	depuis	le	
début	des	humanités.

Explorer	les	professions
	J’ai	participé	à	une	info-carrières.
	J’ai	fait	une	recherche	dans	les	médias,	sur	le	

web	et	je	peux	décrire	les	métiers	explorés.
	J’ai	observé	le	travail	d’un·e	professionnel·le	

pendant	une	journée.

Quelles	professions	pour	moi	?
	J’ai	pensé	à	différentes	professions	et	je	suis	

capable	de	dire	pourquoi	elles	pourraient	me	
convenir.

	J’ai	déjà	côtoyé	des	professionnel·les	grâce	à	
un	job	d’étudiant,	un	stage	ou	une	période	de	
bénévolat.

	J’ai	réfléchi	au	rôle	que	je	souhaiterais	jouer	
dans	la	société.

Bien	se	connaître
	J’ai	demandé	à	des	proches	ce	qu’ils	

pensaient	de	mon	avenir.
	J’ai	fait	le	point	sur	mon	parcours	personnel,	

les	expériences	vécues	à	l’école	et	en-dehors.
	Je	suis	capable	d’expliquer	mes	choix	

d’options	dans	le	secondaire.

Formuler	des	projets	personnels
	J’ai	rencontré	un·e	conseiller·e	d’orientation	

pour	faire	le	point	sur	mes	projets.
	J’ai	consacré	mon	TFE	à	mon	orientation	

future.
	J’ai	un	projet	et	je	peux	le	motiver.

Quelles	formations	pour	quelles	professions	?
	J’ai	un	plan	B	et	un	plan	C	pour	aboutir	au	

domaine	professionnel	visé.
	Je	suis	capable	de	citer	3	débouchés	

différents	de	la	formation	envisagée.
	J’ai	pris	connaissance	des	objectifs	précis	

de	la	formation	choisie	via	le	programme	des	
cours	en	ligne.
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La	famille	de L’ÉDUCATION	regroupe	les	
activités	relatives	à	l’enseignement,	à	
l’éducation	et	aux	loisirs.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
Animer	des	groupes	de	personnes,	
enseigner	une	langue	seconde,	la	danse	
ou	l’informatique,	éduquer	les	gens	en	
matière	de	consommation,	prendre	soin	
de	jeunes	enfants	dans	une	garderie	ainsi	
qu’accompagner	des	gens	à	l’occasion	d’un	
voyage	à	l’étranger	ou	d’une	excursion	en	
plein	air.

L’ÉDUCATION     

DANS	CETTE	FAMILLE

éducatives	;	aider	les	personnes	à	se	
développer	sur	les	plans	cognitif,	affectif	et	
social	;	organiser	des	projets	pédagogiques	
en	équipe.

ILS ONT 
de	bonnes	capacités	de	communication,	des	
aptitudes	pour	des	tâches	intellectuelles,	
une	bonne	capacité	d’écoute,	un	bon	sens	
de	l’organisation,	la	capacité	d’adapter	
leurs	interventions	aux	différents	styles	
d’apprentissage	de	leur	clientèle.

ILS PRIVILÉGIENT 
l’engagement	social,	le	bon	développement	
mental	et	physique	des	personnes,	la	
transmission	de	connaissances	et	de	
compétences	pour	le	développement	des	
individus	et	de	la	société,	le	désir	d’être	une	
source	d’inspiration	pour	leur	clientèle	en	
devenir,	le	développement	de	l’autonomie	
des	personnes.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT  
POUR DES

établissements	scolaires	publics	ou	
privés,	centres	administratifs	scolaires,	
commissions	scolaires,	services	
gouvernementaux	liés	à	l’éducation,	
centres	d’aide	pour	personnes	en	difficulté.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À 
enseigner	à	des	jeunes	du	préscolaire,	
primaire	ou	secondaire	;	exercer	le	travail	
de	conseiller	pédagogique	pour	différentes	
disciplines	d’enseignement	;	collaborer	à	la	
gestion	d’un	établissement	scolaire	et	aux	
services	qui	y	sont	offerts.

ILS SONT 
communicateurs,	compréhensifs,	
dynamiques,	sociables,	respectueux	
d’autrui.

ILS AIMENT 
apprendre	et	transmettre	le	goût	
d’apprendre	;	préparer	des	cours	et	
des	exposés	;	organiser	des	activités	

L’HUMAIN
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QUESTIONNAIRE	«	L'ÉDUCATION	»

Je	suis	d’un	naturel	sociable	et	dynamique,	aimant	
interagir	avec	les	autres.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’apprécie	aider	mes	amis	et	copains	de	classe	à	
résoudre	les	problèmes	qu’ils	éprouvent	dans	certaines	
matières.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’ai	de	la	patience	et	de	la	tolérance	quand	il	s’agit	
d’interagir	avec	les	autres.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	spontanément	à	l’aise	avec	les	plus	jeunes	dans	
des	activités	sportives	ou	des	mouvements	de	jeunesse.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aimerais	contribuer	à	des	activités	qui	divertissent	les	
autres.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

C’est	important	pour	moi	que	chacun	puisse	trouver	son	
épanouissement	personnel	et	sa	place	dans	la	vie.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’éprouve	une	grande	empathie	pour	les	exclus	de	la	
société	et	je	serais	heureux·se	de	les	aider	à	vivre	et	à	
organiser	leur	vie	quotidienne.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

LISTE	DES	MÉTIERS

Accompagnateur	/	
Accompagnatrice	de	voyages	-	
Guide	touristique

Agent	/	Agente	de	bibliothèque
Animateur	/	Animatrice	

d'activités	culturelles	ou	
ludiques

Animateur	/	Animatrice	
d'activités	sportives

Animateur	/	Animatrice	de	
loisirs	auprès	d'enfants	ou	
d'adolescents

Animateur	/	Animatrice	
socioculturel

Auxiliaire	de	l'enfance
Bibliothécaire	et	gestionnaire	de	

l'information
Chargé	/	Chargée	d'études	en	

sciences	humaines
Conseiller	/	Conseillère	

d'orientation	professionnelle	
et	de	formations

Conseiller	/	Conseillère	emploi
Conseiller	/	Conseillère	en	aide	

sociale
Coordinateur	/	Coordinatrice	

pédagogique
Coordinateur	/	Coordinatrice	

socioculturel
Éducateur	/	Éducatrice	dans	un	

établissement	scolaire
Éducateur-accompagnateur	/	

Éducatrice-accompagnatrice
Enseignant	/	Enseignante	dans	

l’enseignement	secondaire
Enseignant	/	Enseignante	dans	

l’enseignement	secondaire	
spécial

Enseignant	/	Enseignante	dans	
l'enseignement	maternel	ou	
primaire

Enseignant	/	Enseignante	dans	
l'enseignement	secondaire	
artistique	à	horaire	réduit

Formateur	/	Formatrice	pour	
adultes

Moniteur	/	Monitrice	d'auto-

école
Moniteur	/	Monitrice	de	bateau-

école
Professeur	/	Professeure	de	

l'enseignement	supérieur
Psychologue
Psychomotricien	/	

Psychomotricienne
Responsable	de	garderie
Responsable	d'un	établissement	

scolaire

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	
ses	familles	de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	
questions	évaluent	les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	
d'intérêt,	les	expériences	personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	de	LA LOI	regroupe	des	activités	
relatives	au	maintien	de	l’ordre	et	au	respect	
de	la	justice.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
Défendre	des	individus	devant	la	loi,	aider	des	
personnes	à	connaître	et	à	faire	respecter	
leurs	droits,	appliquer	les	lois	et	veiller	à	
leur	application,	arrêter	des	criminels	ainsi	
qu’appliquer	des	sanctions.

LA LOI     

DANS	CETTE	FAMILLE

ILS AIMENT 
enquêter,	connaître	tous	les	faits	de	nature	
à	faciliter	la	résolution	de	problèmes,	se	
porter	à	la	défense	des	autres,	travailler	et	
prendre	des	décisions	en	équipe,	agir	avec	
tact	et	diplomatie,	prendre	des	risques.

ILS ONT 
un	bon	jugement,	de	bonnes	capacités	
d’analyse	et	de	synthèse,	de	la	facilité	à	
s’exprimer	et	à	communiquer,	une	bonne	
maîtrise	d’eux-mêmes	et	de	leurs	émotions,	
une	bonne	tolérance	au	stress.

ILS PRIVILÉGIENT
la	fierté	d’avoir	fait	leur	devoir	pour	le	
respect	de	la	justice,	la	promotion	de	la	
sécurité	et	de	la	non-violence,	le	respect	
des	droits	et	de	la	vie	de	toute	personne,	
l’élucidation	de	causes	criminelles,	
l’élimination	des	causes	de	violence.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT  
POUR DES 

agences	de	sécurité	privées	ou	publiques,	
services	de	police,	organismes	ou	services	
du	ministère	de	la	Justice,	bureaux	privés	
de	consultation,	centres	de	détention	ou	de	
réadaptation.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À 
gérer	des	programmes	de	sécurité	;	
défendre	les	droits	de	personnes,	de	
groupements	ou	d’organismes	;	appliquer	
des	lois	et	des	règlements	;	prêter	
assistance	tant	aux	victimes	qu’aux	acteurs	
d’actes	criminels	;	faire	des	analyses,	des	
recherches	et	des	enquêtes	reliées	à	la	
justice	;	prévenir	les	actes	criminels	de	tout	
ordre.

ILS SONT 
respectueux	de	l’autorité,	sociables,	
convaincants,	patients	et	serviables.

L’HUMAIN
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LISTE	DES	MÉTIERS

Agent	/	Agente	de	gardiennage
Agent	/	Agente	de	la	sécurité	

locale
Agent	/	Agente	de	la	sécurité	

publique
Agent	/	Agente	de	protection	

civile
Assistant	/	Assistante	juridique
Collaborateur	/	Collaboratrice	à	

la	défense

Conseiller	/	Conseillère	juridique	
et	médiateur	/	médiatrice

Contrôleur	/	Contrôleuse	pour	
l'inspection	économique

Déclarant	/	Déclarante	en	
douane

Directeur	/	Directrice	
d'établissement	médicosocial	
ou	pénitentiaire

QUESTIONNAIRE	«	LA	LOI	»

J’accorde	beaucoup	d’importance	aux	valeurs	de	
droiture,	d’honnêteté	et	de	respect	de	l’autorité.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	n’hésite	pas	à	intervenir	pour	défendre	des	
personnes	victimes	d’injustices.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	gère	bien	mes	émotions	dans	des	situations	
conflictuelles.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aime	résoudre	des	problèmes	logiques	et	je	fais	
preuve	de	rigueur	lorsqu’il	s’agit	de	rédiger	des	travaux.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	serais	fier	·ère	de	pouvoir	venir	en	aide	aux	
personnes	aux	prises	avec	la	justice.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	n’ai	pas	peur	de	m’affirmer	face	à	des	gens	en	
désaccord	avec	moi.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

C’est	important	pour	moi	que	les	règles	soient	
respectées	et	j’aimerais	contribuer	au	maintien	de	
l’ordre.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	
ses	familles	de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	
questions	évaluent	les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	
d'intérêt,	les	expériences	personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.

Expert	/	Experte	en	sinistres	
pour	les	assurances

Inspecteur	/	Inspectrice	de	
conformité

Inspecteur	/	Inspectrice	des	
denrées	alimentaires

Juriste
Magistrat	/	Magistrate
Responsable	de	la	défense
Responsable	de	la	sécurité	civile

Responsable	de	la	sécurité	
privée

Responsable	de	la	sécurité	
publique
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La	famille	de	LA RELATION D’AIDE	regroupe	
des	activités	relatives	au	bien-être	des	
personnes	ou	à	la	résolution	de	problèmes	
personnels	d’ordre	affectif,	psychologique,	
familial	ou	social.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
L’accompagnement	professionnel	en	
situation	de	crise,	l’aide	à	la	prise	de	
décision,	le	soutien	à	l’apprentissage	ou	à	
l’intégration	sociale,	la	recherche	ainsi	que	le	
développement	de	stratégies	d’intervention	en	
matière	de	criminologie.

LA RELATION D’AIDE

DANS	CETTE	FAMILLE

ILS AIMENT 
comprendre	la	psychologie	du	
comportement	humain,	venir	en	aide	aux	
autres,	aider	à	résoudre	des	problèmes	
d’ordre	personnel,	analyser	des	données	
complexes	requérant	de	la	rigueur	
intellectuelle,	faire	des	recherches	et	
rédiger	des	rapports.

ILS ONT 
de	la	facilité	à	communiquer	oralement	et	
par	écrit,	la	capacité	d’établir	de	bonnes	
relations	personnelles,	un	bon	esprit	
d’analyse	et	de	synthèse,	un	bon	jugement,	
une	bonne	capacité	d’écoute.

ILS PRIVILÉGIENT 
l’engagement	social,	la	recherche	du	bien-
être	des	personnes,	le	désir	d’être	utile	
aux	autres,	le	respect	de	soi	et	d’autrui,	
l’amélioration	des	relations	entre	les	
individus.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT  
POUR DES 

établissements	scolaires	publics	ou	
privés,	centres	hospitaliers,	centres	de	
réadaptation	pour	personnes	âgées,	
organismes	de	services	communautaires.s.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À 
résoudre	des	problèmes	personnels	
d’ordre	affectif,	psychologique,	familial	
ou	social	;	aider	à	la	prise	de	décision	;	
développer	des	stratégies	d’intervention	
en	matière	de	criminologie	;	assister	des	
personnes	en	difficulté	d’apprentissage	ou	
d’adaptation.

ILS SONT 
empathiques,	tolérants,	perspicaces,	
sociables,	communicateurs.

L’HUMAIN
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LISTE	DES	MÉTIERS

Accompagnateur	/	
Accompagnatrice	d'activités	
de	la	vie	quotidienne

Agent	/	Agente	de	médiation	et	
de	la	vie	sociale

Agent	/	Agente	des	pompes	
funèbres

Aide	en	soins	post-natal
Aide	familial
Aide	familial
Aide	ménager	/	ménagère	à	

domicile
Aide-soignant	/	Aide-soignante
Assistant	social	/	Assistante	

sociale

Coach	en	développement	
personnel	et	bien-être

Conseiller	/	Conseillère	
d'orientation	professionnelle	
et	de	formations

Conseiller	/	Conseillère	emploi
Conseiller	/	Conseillère	en	aide	

sociale
Éducateur	/	Éducatrice	dans	un	

établissement	scolaire
Éducateur-accompagnateur	/	

Éducatrice-accompagnatrice
Entrepreneur	/	Entrepreneuse	

des	pompes	funèbres

Médiateur	conjugal	et	familial	
/	Médiatrice	conjugale	et	
familiale

Psychologue

QUESTIONNAIRE	«	LA	RELATION	D’AIDE	»

Mon	entourage	me	trouve	chaleureux·se	et	authentique	
et	je	vis	des	relations	agréables	avec	les	autres.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	m’intéresse	à	la	compréhension	des	comportements	
humains

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’investirais	volontiers	de	mon	temps	auprès	des	autres	
à	travers	des	activités	bénévoles.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aimerais	accompagner	des	personnes	éprouvant	des	
difficultés	psychologiques,	physiques	ou	mentales.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	un·e	bon·ne	observateur·trice	du	monde	qui	
m’entoure.	Je	m’interroge,	j’analyse	et	je	tente	de	
comprendre	les	gens	et	les	événements.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	comprends	facilement	les	problèmes	de	mes	amis	
lorsqu’ils	se	confient	à	moi.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	quelqu’un	de	positif	dans	la	vie	et	je	tente	de	
communiquer	cet	optimisme	aux	autres.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	
ses	familles	de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	
questions	évaluent	les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	
d'intérêt,	les	expériences	personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.	Vous	
trouverez	les	questions	se	rapportant	à	la	famille	LA	RELATION	D’AIDE.
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La	famille	de	LA SOCIÉTÉ HUMAINE	regroupe	
des	activités	relatives	à	l’évolution	de	l’homme	
dans	le	temps	et	dans	l’espace.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
L’étude	des	cultures	et	des	civilisations,	la	
réalisation	d’enquêtes	et	de	sondages,	la	
recherche	sur	les	modes de vie	ainsi	que	
l’analyse	des	courants	philosophiques,	
religieux,	politiques,	économiques	ou	sociaux.

LA SOCIÉTÉ HUMAINE

DANS	CETTE	FAMILLE

oralement	;	transmettre	des	connaissances	
ou	former	des	personnes	;	résoudre	des	
problèmes	de	groupements	humains	;	
découvrir	d’autres	cultures.

ILS ONT 
de	la	facilité	à	s’exprimer	et	à	communiquer	
clairement	le	fruit	de	leur	travail	;	la	
capacité	de	recueillir	des	faits	et	des	
données,	de	les	analyser	et	d’en	faire	la	
synthèse	;	un	bon	sens	critique	;	un	bon	
sens	de	l’observation.

ILS PRIVILÉGIENT 

l’acquisition	d’une	vision	personnelle	et	
originale	des	enjeux	liés	à	l’organisation	
de	la	société	;	l’amélioration	du	sort	de	
l’humanité	;	la	croissance	psychologique	et	
spirituelle	;	le	plaisir	d’apprendre.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT  
POUR DES

organismes	gouvernementaux	et	
paragouvernementaux,	organismes	
de	développement	internationaux,	
bibliothèques,	maisons	de	sondage,	
maisons	d’édition,	établissements	scolaires.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À
faire	l’étude	des	cultures	et	des	
civilisations	;	réaliser	des	enquêtes,	
sondages	et	recherches	sur	les	
modes	de	vie	;	analyser	des	courants	
philosophiques,	religieux,	politiques,	
économiques	et	sociaux	;	développer	des	
programmes	communautaires,	nationaux	
et	internationaux.

ILS SONT
curieux,	chercheurs,	sociables,	
communicateurs,	méthodiques.

ILS AIMENT
faire	des	recherches	sur	l’être	humain	et	
sur	son	évolution	;	lire,	écrire	et	s’exprimer	

L’HUMAIN
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LISTE	DES	MÉTIERS

Agent	/	Agente	de	
développement	local

Archiviste
Bibliothécaire	et	gestionnaire	de	

l'information
Chargé	/	Chargée	de	mission	

dans	le	service	public
Chargé	/	Chargée	d'études	en	

sciences	humaines

Chargé	/	Chargée	d'études	
socio-économiques

Chef	de	projets	au	
développement	local

Conseiller	/	Conseillère	en	santé	
publique

Conservateur	/Conservatrice	du	
patrimoine

Diplomate

QUESTIONNAIRE	«	LA	SOCIÉTÉ	HUMAINE	»

Je	suis	quelqu’un	qui	aime	s’impliquer	dans	des	
rencontres	ou	des	débats	qui	portent	sur	les	enjeux	
politiques	de	la	société.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’apprécie	particulièrement	les	cours	d’histoire,	de	
géographie,	de	sciences	sociales.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	lis	régulièrement	la	presse	et	je	crois	avoir	développé	
une	opinion	personnelle	sur	les	événements	d’actualité.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	souhaite	participer	à	la	résolution	de	problèmes	
humains	et	sociaux.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aimerais	davantage	participer	à	des	programmes	
d’échange	avec	des	gens	d’autres	cultures.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aime	communiquer	mes	réflexions	et	de	l’avis	de	mes	
proches,	j’énonce	clairement	mes	idées.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’adorerais	effectuer	des	recherches	et	des	analyses	
sur	de	nombreux	aspects	de	la	société	humaine.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	
ses	familles	de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	
questions	évaluent	les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	
d'intérêt,	les	expériences	personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	des	BIENS ET DES SERVICES	
regroupe	des	activités	de	nature	économique	
concernant	la	gestion	d’entreprises	
commerciales	et	industrielles.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
La	vente	de	produits	ou	de	services,	des	
activités	de	marketing	et	d’assurances	ainsi	
que	l’organisation	de	services	touristiques.

BIENS ET SERVICES     

DANS	CETTE	FAMILLE

une	équipe	de	travail,	gérer	des	projets,	
jongler	avec	des	chiffres,	résoudre	des	
problèmes	liés	à	la	faisabilité	d’un	projet,	
convaincre	des	personnes	d’acheter	des	
biens	ou	des	services,	accueillir	et	rendre	
service	à	des	clients,	produire	des	biens	de	
consommations	liés	à	l’alimentation	(dans	
certains	cas).

ILS ONT
de	bonnes	capacités	d’analyse	et	de	
synthèse,	du	leadership,	un	bon	sens	de	
l’organisation,	le	sens	des	affaires,	des	
habiletés	de	persuasion,	le	souci	du	détail	
et	de	la	précision.

ILS PRIVILÉGIENT 
la	rentabilité,	l’efficacité,	l’exactitude,	
l’ordre,	la	satisfaction	du	client	et	la	qualité	
du	service.

ILS TRAVAILLENT POUR DES 
petites,	moyennes	ou	grandes	entreprises	;	
organismes	gouvernementaux	;	
municipalités	;	commerces	en	gros	et	
détail	;	hôtels	;	restaurants	;	pâtisseries	;	
boulangeries	;	services	touristiques	;	
compagnies	d’assurance	;	établissements	
et	organismes	publics	;	à	leur	compte.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À
gérer	une	entreprise	commerciale	ou	
industrielle	;	vendre	des	produits	et	des	
services	à	diverses	clientèles	;	participer	
à	différentes	étapes	de	production	de	
biens	et	de	services	reliés	aux	secteurs	de	
l’alimentation,	du	tourisme	et	de	l’hôtellerie	;	
planifier	ou	agir	à	titre	de	conseiller	dans	
le	domaine	des	assurances	;	assurer	la	
mise	en	marché	de	biens,	de	produits	et	de	
services	(marketing).

ILS SONT 
déterminés,	persuasifs,	leader,	minutieux,	
honnêtes,	patients,	coopératifs,	sociables,	
calculateurs.

ILS AIMENT
accomplir	des	tâches	d’organisation	et	
de	planification,	animer	et	informer	des	
personnes	et	des	groupes,	coordonner	

LA	GESTION
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LISTE	DES	MÉTIERS

Abatteur-découpeur	/	
Abbateuse-découpeuse	de	
viandes

Acheteur	/	Acheteuse
Acheteur	vendeur	/	Acheteuse	

vendeuse	d'articles	de	
seconde	main

Actuaire
Agent	/	Agente	d'accueil	en	

tourisme
Agent	/	Agente	de	crémation
Agent	/	Agente	de	nettoyage	

industriel
Agent	/	Agente	de	voyages
Agent	/	Agente	du	trésor	public
Agent	/	Agente	sur	les	marchés	

financiers
Aide-boucher	/	bouchère
Aide-boulanger	/	boulangère
Antiquaire
Assistant	/	Assistante	de	

direction	d'hôtel-restaurant
Assistant	commercial	/	

Assistante	commerciale
Barman	/	Barmaid
Blanchisseur	/	Blanchisseuse
Boucher	/	Bouchère
Boulanger	/	Boulangère
Brasseur	/	Brasseuse
Cadre	dirigeant	d'un	

établissement	public
Caissier	/	Caissière
Chargé	/	Chargée	de	clientèle	

bancaire
Chargé	/	Chargée	de	

l'optimisation	des	produits	
touristiques

Chargé	/	Chargée	de	promotion	
du	tourisme

Chargé	/	Chargée	d'études	
socio-économiques

Chef	/	Cheffe	de	partie
Chef	de	cuisine
Chef	de	cuisine	de	collectivité
Chef	de	produit
Chef	magasinier	/	magasinière
Coiffeur	/	Coiffeuse
Collaborateur	polyvalent	/	

Collaboratrice	polyvalente	
d'hôtellerie

Collaborateur	polyvalent	/	
Collaboratrice	polyvalente	en	
restauration

Commis	de	salle
Commis/	Commise	de	cuisine
Concierge	d'hôtel
Conseiller	/	Conseillère	en	

organisation	et	management	
d'entreprise

Conseiller	/	Conseillère	
technico-commercial

Conservateur	/Conservatrice	du	
patrimoine

Contrôleur	/	Contrôleuse	des	
impôts

Croupier	/	Croupière
Cuisinier	/	Cuisinière
Délégué	commercial	/	Déléguée	

commerciale	auprès	de	
particuliers

Délégué	commercial	/	Déléguée	
commerciale	grands	comptes	
et	entreprises

Délégué	médical	/	Déléguée	
médicale

Délégué	technico-commercial	
/	Déléguée	technico-
commerciale

Démonstrateur	/	Démonstratrice
Directeur	/	Directrice	de	

restaurant	de	collectivité
Directeur	/	Directrice	de	

magasin
Directeur	/	Directrice	de	Petite	

ou	Moyenne	Entreprise	-PME-
Directeur	/	Directrice	d'hôtel-

restaurant
Directeur	/	Directrice	du	

marketing
Directeur	/	Directrice	d'une	

agence	bancaire
Directeur	/	Directrice	d'une	

grande	entreprise
Editeur	/	Editrice
Employé	/	Employée	de	magasin
Employé	/	Employée	de	maison
Employé	du	hall	/	Employée	du	

hall
Exploitant	/	Exploitante	d'un	

café/une	brasserie
Fleuriste
Fossoyeur	/	Fossoyeuse
Galeriste
Garnisseur	/	Garnisseuse
Gérant	/	Gérante	de	magasin	

dans	le	commerce	de	détail

Gérant	/	Gérante	de	structure	
de	loisirs	ou	d'hébergement	
touristique

Gestionnaire	de	back	et	middle	
office	sur	les	marchés	
financiers

Gestionnaire	de	portefeuilles
Gouvernant	/	Gouvernante	en	

établissement	hôtelier
Homme	/	Femme	à	tout	faire	à	

domicile
Magasinier	/	Magasinière
Maître	/	Maîtresse	d'hôtel
Maquilleur-coiffeur	/	

Maquilleuse-coiffeuse
Marchand	forain	/	Marchande	

foraine
Marchandiseur	/	

Marchandiseuse
Nettoyeur	/	Nettoyeuse	de	

locaux	et	de	grandes	surfaces
Officier	/	Officière	de	marine
Officier	de	remorqueur	côtier	et	

portuaire
Opérateur	/	Opératrice	

d'attractions	ou	de	structures	
de	loisirs

Organisateur	/	Organisatrice	
d'événements

Ouvrier	/	Ouvrière	de	propreté	
publique

Pâtissier-chocolatier-glacier	
/	Pâtissière-chocolatière-
glacière

Pizzaïolo	/	Pizzaïola
Plongeur	/	Plongeuse	en	

restauration
Poissonnier	/	Poissonière
Pompiste
Préparateur	/	Préparatrice	de	

produits	à	base	de	poissons
Réceptionniste	en	établissement	

hôtelier
Responsable	administratif	et	

financier	/	Responsable	
administrative	et	financière

Responsable	commercial	/	
commerciale

Responsable	commercial	dans	le	
secteur	financier

Responsable	de	département	
d'un	magasin

Responsable	de	la	caisse
Responsable	de	la	gestion	

budgétaire

Responsable	de	la	promotion	des	
ventes

Responsable	de	l'administration	
des	ventes

Responsable	de	rayon	non	
alimentaire

Responsable	de	rayon	produits	
alimentaires

Responsable	des	achats
Responsable	des	enquêtes
Responsable	des	relations	à	la	

clientèle
Responsable	des	ventes
Responsable	du	département	des	

assurances
Responsable	du	planning	et	de	la	

gestion	de	la	production
Responsable	du	service	de	

nettoyage
Responsable	production	et	

technique	en	spectacle	et	
l'audiovisuelle

Serveur	/	Serveuse	dans	un	
restaurant

Serveur	/	Serveuse	dans	une	
brasserie

Sommelier	/	Sommelière
Spécialiste	des	travaux	en	

hauteur
Superviseur	/	Superviseuse	d'un	

call	center
Traiteur-charcutier	/	Traiteuse-

charcutière
Valet/femme	de	chambre
Vendeur	/	Vendeuse	d'animaux	

(domestiques)
Vendeur	/	Vendeuse	d'appareils	

électriques
Vendeur	/	Vendeuse	d'articles	de	

sports	et	de	loisirs
Vendeur	/	Vendeuse	de	

denrées	alimentaires	dans	le	
commerce	de	détail

Vendeur	/	Vendeuse	de	véhicules
Vendeur	/	Vendeuse	en	

Bricolage
Vendeur	/	Vendeuse	en	

décoration	intérieure
Vendeur	/	Vendeuse	en	gros	de	

matériel	et	d'équipement
Vendeur	/	Vendeuse	en	gros	de	

produits	frais
Vendeur	/	Vendeuse	en	

habillement	et	accessoires
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QUESTIONNAIRE	«	BIENS	ET	SERVICES	»

J’aime	être	en	contact	avec	un	public	et	lui	rendre	
service.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	ambitieux·se	et	j’ai	besoin	de	prendre	des	
responsabilités.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	serais	heureux·se	de	travailler	pour	des	clients	dans	
des	services	d’hébergement,	de	restauration	ou	de	
tourisme.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	m’intéresse	beaucoup	aux	questions	d’argent,	de	
rentabilité,	de	placements	et	de	profit.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’ai	du	leadership,	je	souhaiterais	posséder	ma	propre	
entreprise	un	jour	ou	exercer	un	rôle	de	direction	dans	
une	entreprise.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’ai	un	intérêt	particulier	pour	le	monde	des	affaires,	
la	production	et	la	mise	en	marché	de	produits	et	de	
services.	J’aime	l’idée	de	vendre	quelque	chose.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	crois	que	je	me	sentirais	à	l’aise	dans	l’organisation	
ou	la	coordination	d’activités	ou	d’événements.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	de	L’INFORMATIQUE	regroupe	des	
activités	relatives	à	la	programmation,	à	la	
conception	et	à	l’analyse.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
Offrir	du	soutien	informatique,	concevoir	des	
logiciels,	faire	de	la	recherche	opérationnelle
ainsi	que	gérer	des	réseaux	informatiques.

L’INFORMATIQUE     

DANS	CETTE	FAMILLE

au	bon	fonctionnement	d’une	entreprise	
ou	d’un	organisme,	utiliser	des	langages	
abstraits	et	des	symboles.

ILS ONT
de	bonnes	capacités	de	synthèse	et	
d’analyse,	la	capacité	de	bien	saisir	et	
d’interpréter	en	langage	informatique	les	
besoins	de	leurs	clients,	un	esprit	logique,	
des	talents	de	chercheur.

ILS PRIVILÉGIENT 
l’ordre,	la	logique,	l’exactitude	et	la	rigueur.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT
POUR DES 

firmes	d’experts-conseils,	grandes	
compagnies	d’informatique,	services	
informatiques	des	secteurs	privé	et	
public	(hôpitaux,	écoles,	gouvernements),	
entreprises	ayant	plusieurs	domaines	
d’application,	travailleur	indépendant.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À 
programmer	et	concevoir	des	logiciels,	
concevoir	et	implanter	des	systèmes	
informatiques,	gérer	de	l’information	
numérique,	archiver	des	informations	
numériques,	faire	des	recherches	sur	
l’amélioration	des	systèmes	informatiques	
pour	répondre	aux	besoins	des	clients.

ILS SONT
ordonnés,	passionnés	par	la	recherche,	
rigoureux,	objectifs,	patients.

ILS AIMENT
trouver	des	solutions	à	l’aide	d’un	
ordinateur,	créer	des	logiciels	ou	des	
programmes	informatiques,	collaborer	

LA	GESTION
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LISTE	DES	MÉTIERS

Administrateur	/	Administratrice	
de	base	de	données	

Analyste	des	systèmes	
de	communication	et	
d'information	

Analyste-développeur	/	
développeuse	TIC	

Business	Analyst	TIC	
Concepteur	/	Conceptrice-

analyste	de	systèmes	
informatiques	géographiques	

Data	scientist	
Dessinateur-modélisateur	/	

Dessinatrice-modélisatrice	
films	d'animation	et	effets	
spéciaux	

Développeur	/	Développeuse	
de	réseaux	de	
télécommunications	

Expert	/	Experte	en	intégration	
et	implémentation	TIC	

Gestionnaire	de	réseau	
Gestionnaire	de	site	Internet	
Gestionnaire	d'exploitation	

informatique	
Installateur	/	Installatrice	de	

réseaux	de	communication	de	
données	

Patronneur	/	Patronneuse	
Responsable	de	département	

informatique	
Technicien	/	Technicienne	

d'études	et	conception	en	
automatisme	

Technicien	/	Technicienne	en	
automatisation	industrielle	

	
	

QUESTIONNAIRE	«	L’INFORMATIQUE	»

Je	suis	plutôt	rationnel	et	j’ai	besoin	de	réaliser	un	
travail	qui	fait	appel	à	la	logique.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	m’investirais	volontiers	dans	la	résolution	de	
problèmes	organisationnels	à	l’aide	de	logiciels	
spécialisés.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	passionné·e	d’informatique	et	je	souhaite	en	faire	
mon	principal	outil	de	travail.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’accepterais	avec	plaisir	d’aider	des	personnes	qui	ont	
des	difficultés	à	utiliser	un	ordinateur.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	souvent	la	personne	à	qui	on	demande	de	
structurer	un	programme	informatique	pour	aider	à	
réaliser	une	activité.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	veux	constamment	en	savoir	davantage	sur	
les	développements	de	logiciels	et	de	produits	
informatiques	disponibles	sur	le	marché.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aime	analyser,	chercher,	comprendre	des	données	qui	
sont	de	nature	abstraite.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	des	RESSOURCES HUMAINES 
regroupe	des	activités	relatives	à	la	gestion	
du	personnel.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
Recruter	des	employés,	offrir	des	services	à	
des	personnes	en	recherche	d’emploi	ainsi	
que	s’occuper	des	relations	de	travail.

LES RESSOURCES HUMAINES     

DANS	CETTE	FAMILLE

ILS ONT
la	capacité	d’agir	avec	diplomatie,	patience	
et	courtoisie	;	un	bon	jugement	;	le	sens	
de	l’organisation	;	une	bonne	capacité	de	
prendre	des	décisions	;	des	habiletés	à	
interpréter	des	textes	ou	des	règlements	
assez	aisément.

ILS PRIVILÉGIENT
l’équité,	la	justice,	la	loyauté,	la	primauté,	
des	valeurs	humaines.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT
POUR DES 

entreprises	publiques	ou	privées,	
organismes	gouvernementaux,	services	
de	placement,	firmes	de	consultants	en	
ressources	humaines.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À
gérer	du	personnel	et	des	ressources	
humaines,	recommander	des	formations	
pour	une	main-d’œuvre	qualifiée,	faire	du	
recrutement	de	personnel,	organiser	le	
travail	de	façon	efficace	et	sécuritaire	dans	
des	entreprises,	négocier	des	conventions	
de	travail.

ILS SONT
entreprenants,	dynamiques,	sociables,	
perspicaces,	bien	structurés.

ILS AIMENT
assumer	des	responsabilités.	être	
en	relation	avec	les	gens,	mettre	à	
l’épreuve	leurs	talents	de	négociateur,	
rencontrer	des	gens	pour	les	soutenir	et	
les	encourager,	rendre	une	organisation	
efficace	et	rentable.

LA	GESTION
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LISTE	DES	MÉTIERS

Agent	/	Agente	des	artistes,	des	
modèles	et	des	athlètes

Assistant	/	Assistante	
ressources	humaines

Chargé	/	Chargée	d'études	en	
sciences	humaines

Conseiller	/	Conseillère	
d'orientation	professionnelle	
et	de	formations

Conseiller	/	Conseillère	emploi

Coordinateur	/	Coordinatrice	
de	sécurité	et	de	santé	sur	
chantier

Expert	/	Experte	en	sécurité,	
hygiène	et	environnement

Manager	/	Manageuse	des	
ressources	humaines

Médecin	de	prévention
Psychologue

Responsable	de	recrutement	et	
de	formation

Technicien	/	Technicienne	
en	sécurité,	hygiène	et	
environnement

QUESTIONNAIRE	«	LES	RESSOURCES	HUMAINES	»

Je	m’exprime	aisément	et	je	n’ai	pas	peur	d’exprimer	
mes	opinions	surtout	quand	il	est	question	d’équité	et	de	
justice.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	serais	intéressé·e	de	comprendre	l’impact	qu’ont	les	
nouvelles	technologies	sur	la	vie	des	personnes	et	sur	
l’organisation	du	travail.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	capable	de	rester	neutre	dans	une	situation	de	
conflit	en	essayant	de	comprendre	les	enjeux.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Il	m’est	facile	d’être	convaincant·e	et	j’aime	argumenter	
avec	retenue	et	diplomatie.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’ai	besoin	d’entretenir	de	bonnes	relations	avec	les	
gens	autour	de	moi.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	trouverais	important	de	comprendre	ce	qui	concerne	
le	monde	du	travail,	son	évolution	et	ses	impacts	sur	la	
vie	personnelle	et	sociale	des	gens.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	m’intéresse	beaucoup	à	la	psychologie	
du	comportement	humain	et	aux	relations	
interpersonnelles.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	du	SOUTIEN ADMINISTRATIF	
regroupe	des	activités	liées	à	la	gestion	
quotidienne	d’une	organisation,
particulièrement	sur	les	plans	administratif	et	
financier.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
Récolte	et	traitement	des	données	comptables	
et	fiscales,	conseil	de	placement,	contrôle	
de	gestion,	suivi	administratif	des	dossiers,	
archivage,	etc.	Les	métiers	liés	à	cette	
famille	permettent	à	l’organisation	d’assurer	
sa	pérennité	et	lui	apportent	la	stabilité	
nécessaire	pour	étendre	son	rayon	d’action.

LE SOUTIEN ADMINISTRATIF     

DANS	CETTE	FAMILLE

ILS AIMENT 
exécuter	des	tâches	de	bureau	
systématiques	et	parfois	répétitives,	
travailler	avec	des	données	statistiques	
et	financières,	appliquer	ou	suivre	des	
procédures	administratives	établies,	
communiquer	ou	partager	les	résultats	
d’analyses	et	de	recherches,	rédiger	des	
comptes-rendus,	rendre	service	à	des	
clients.

ILS ONT
de	bonnes	capacités	à	jouer	avec	des	
chiffres	et	des	données	administratives	
complexes,	le	sens	de	la	précision	et	
du	classement,	le	souci	du	détail	et	du	
travail	bien	fait,	une	bonne	maîtrise	de	
la	langue	de	travail,	une	bonne	capacité	
de	concentration,	un	bon	sens	de	
l’organisation,	un	bon	esprit	d’équipe.

ILS PRIVILÉGIENT 
l’ordre,	le	sens	du	devoir	accompli,	la	
précision,	la	régularité,	le	contrôle.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT  
POUR DES

institutions	financières	et	banques	;	
cabinets	comptables	;	petites,	moyennes	
ou	grandes	entreprise	;	organismes	et	
services	gouvernementaux	;	compagnies	
d’assurance	;	organismes	parapublics	tels	
que	les	hôpitaux,	établissements	scolaires,	
etc.	;	à	leur	compte.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À 
contribuer	au	contrôle	et	à	la	vérification	
des	opérations	financières	d’une	entreprise	
ou	d’un	organisme,	élaborer	des	budgets	
et	des	états	financiers,	organiser	et	traiter	
des	données	liées	aux	ressources	d’une	
entreprise	ou	d’un	organisme,	conseiller	
des	clients	pour	effectuer	des	placements	
ou	obtenir	un	crédit,	effectuer	des	tâches	
reliées	à	l’analyse	et	au	traitement	
informatisé	de	textes	et	de	données	
comptables,	coordonner	du	travail	de	
bureau,	exercer	un	travail	de	secrétariat.

ILS SONT 
méthodiques,	ordonnés,	rationnels,	
persévérants,	serviables.

LA	GESTION
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LISTE	DES	MÉTIERS

Agent	/	Agente	d'accueil	
Agent	/	Agente	d'administration	

des	finances	publiques	
Agent	/	Agente	de	bibliothèque
Agent	/	Agente	d'enquête
Agent	/	Agente	du	trésor	public
Agent	administratif	/	Agente	

administrative	 	
Analyste	des	tendances	et	

marchés	 	
Analyste	financier	/	financière
Archiviste
Assistant	/	Assistante	de	

communication	 	
Assistant	/	Assistante	de	

direction	 	
Assistant	/	Assistante	de	

direction	d'hôtel-restaurant
Assistant	/	Assistante	juridique
Assistant	/	Assistante	logistique	

en	milieu	hospitalier
Assistant	/	Assistante	médico-

technique	 	
Assistant	/	Assistante	

pharmaco-technique
Assistant	/	Assistante	

ressources	humaines
Assistant	commercial	/	

Assistante	commerciale
Assistant	technique	et	

administratif	 	
Business	Analyst	TIC	 	
Chargé	/	Chargée	d'accueil	et	de	

services	clientèle	bancaire
Chargé	/	Chargée	de	clientèle	

bancaire	 	
Chargé	/	Chargée	de	mission	

dans	le	service	public
Chef	comptable	 	
Collaborateur	/	Collaboratrice	

en	copy	center	 	
Comptable		
Concepteur-développeur	/	

Conceptrice-développeuse	de	
produits	d'assurances

Concierge		
Conseiller	/	Conseillère	en	

assurances	 	

Conseiller	/	Conseillère	en	
crédits	 	

Conseiller	/	Conseillère	en	
formation	 	

Conseiller	/	Conseillère	en	
gestion	de	patrimoine	
financier	 	

Conseiller	/	Conseillère	en	
organisation	et	management	
d'entreprise	 	

Conseiller	/	Conseillère	
en	prévention	pour	les	
assurances	 	

Conseiller	/	Conseillère	
technique	pour	le	support	à	la	
clientèle	 	

Contrôleur	/	Contrôleuse	pour	
l'inspection	sociale		

Courtier	/	Courtière	en	
assurance	 	

Dactylographe	 	
Employé	/	Employée	de	banque
Expert	/	Experte	comptable
Expert	/	Experte	en	sinistres	

pour	les	assurances
Gestionnaire	d'assurances
Gestionnaire	de	back	et	middle	

office	sur	les	marchés	
financiers	 	

Gestionnaire	de	portefeuilles
Gestionnaire	de	produits	

bancaires	 	
Inspecteur	/	Inspectrice	de	

conformité	 	
Opérateur	/	Opératrice	call	

center	 	
Responsable	administratif	et	

financier	/	Responsable	
administrative	et	financière

Responsable	de	bureau	
d'assurances	 	

Responsable	de	la	gestion	
budgétaire	 	

Responsable	de	l'administration	
des	ventes	 	

Responsable	des	finances
Responsable	des	relations	à	la	

clientèle	 	
Secrétaire		
Secrétaire	comptable		
Secrétaire	médical	/	médicale
Souscripteur	/	Souscriptrice	

d'assurances	 	

QUESTIONNAIRE	«	LE	SOUTIEN	ADMINISTRATIF		»

J’aime	accomplir	des	tâches	souvent	discrètes	mais	qui	
assurent	un	soutien	indispensable	dans	des	services	
administratifs.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	m’intéresse	à	tout	ce	qui	concerne	la	tenue	de	
dossiers,	de	rapports	ou	d’archives.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	relèverais	avec	plaisir	le	défi	de	produire	des	
rapports	comptables	et	financiers	ou	de	tenir	à	jour	des	
dossiers	d’organisation	d’une	entreprise.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	serais	intéressé·e	par	des	tâches	visant	les	domaines	
de	la	finance	et	de	la	comptabilité.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’ai	besoin	de	travailler	de	façon	rigoureuse	et	
méthodique.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	serais	heureux·se	d’avoir	à	assister	un	personnel	de	
direction	en	réalisant	diverses	tâches	de	secrétariat	et	
de	bureautique.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	particulièrement	doué·e	dans	la	manipulation	
de	données	en	tous	genres,	par	exemple	des	calculs	
mathématiques	complexes	et	les	chiffres	ne	me	font	pas	
peur.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	de	LA SANTÉ HUMAINE	regroupe	
des	activités	relatives	au	dépistage,	à	la	
prévention,	au	diagnostic	et	au	traitement	des	
maladies	qui	affectent	le	bien-être	et	la	santé	
des	êtres	humains	au	cours	de	leur	existence.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
La	recherche,	l’administration	de	soins	
médicaux	et	paramédicaux	ainsi	que	
l’acquisition	des	habiletés	techniques	
nécessaires	à	la	manipulation	d’appareils	
spécialisés	de	toutes	sortes.

LA SANTÉ HUMAINE         

DANS	CETTE	FAMILLE

phénomènes	et	les	contrôler,	exécuter	un	
travail	scientifique	et	technique,	rencontrer	
des	gens	pour	les	aider.

ILS ONT 
de	la	facilité	à	s’exprimer	et	à	
communiquer,	la	capacité	de	comprendre	
des	données	complexes,	un	bon	sens	
de	l’observation,	une	bonne	dextérité	
manuelle	pour	manipuler	des	instruments	
spécialisés,	une	bonne	capacité	d’analyse.

ILS PRIVILÉGIENT
le	travail	bien	fait,	la	chaleur	humaine	et	
le	réconfort,	l’esprit	d’équipe,	la	discipline	
personnelle,	le	respect	de	la	vie.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT
POUR DES

hôpitaux,	cliniques	et	centres	de	santé	
publics	ou	privés	;	centres	d’accueil	;	
centres	de	services	communautaires.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À
faire	du	dépistage,	de	la	prévention,	du	
diagnostic	et	du	traitement	des	maladies	
qui	affectent	les	êtres	humains	;	travailler	
à	l’administration	des	soins	de	santé	;	
effectuer	des	recherches	en	santé	
humaine.

ILS SONT 
à	l’écoute	des	autres,	rigoureux	et	
méthodiques,	avenants	et	attentionnés,	
communicateurs.

ILS AIMENT 
acquérir	des	connaissances	scientifiques	
et	un	savoir-faire,	comprendre	des	

LE	VIVANT
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LISTE	DES	MÉTIERS

Agent	/	Agente	de	soins	en	
hydrothérapie

Aide	en	soins	post-natal
Aide-soignant	/	Aide-soignante
Ambulancier	/	Ambulancière-

secouriste
Assistant	/	Assistante	médico-

technique
Audiologue-audicien	/	

audicienne
Bandagiste-orthésiste-

prothésiste
Biologiste	médical	/	médicale
Coach	en	développement	

personnel	et	bien-être

Conseiller	/	Conseillère	en	
beauté

Conseiller	/	Conseillère	en	santé	
publique

Dentiste
Diététicien	/	Diététicienne
Embaumeur	/	Embaumeuse
Ergothérapeute
Infirmier	/	Infirmière
Infirmier	/	Infirmière	en	chef
Infirmier	social	/	Infirmière	

sociale
Infirmier	spécialisé	/	Infirmière	

spécialisée	au	bloc	opératoire
Infirmier	spécialisé	/	Infirmière	

spécialisée	en	anesthésie
Infirmier	spécialisé	/	Infirmière	

spécialisée	en	pédiatrie
Kinésithérapeute
Logopède
Manucure-pédicure
Masseur	/	Masseuse
Médecin
Médecin	de	prévention
Opticien	/	Opticienne
Orthopticien	/	Orthopticienne
Ostéopathe-chiropracteur	/	

chiropractrice
Pharmacien	/	Pharmacienne
Podologue
Psychologue

Psychomotricien	/	
Psychomotricienne

Responsable	de	service	
d'assainissement

Sage-femme
Sportif	professionnel	/	Sportive	

professionnelle
Technicien	/	Technicienne	en	

prothèse	dentaire
Technicien	/	Technicienne	

en	sécurité,	hygiène	et	
environnement

Technologue	de	laboratoire	
médical

Technologue	en	imagerie	
médicale

QUESTIONNAIRE	«	LA	SANTÉ	HUMAINE	»

Je	suis	à	l’aise	pour	manipuler	des	outils	qui,	parfois,	
demandent	de	travailler	avec	précision.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aime	les	cours	de	sciences	et	je	m’intéresse	en	
particulier	au	fonctionnement	du	corps	humain.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’ai	besoin	du	contact	avec	les	gens	et	je	ne	crains	pas	
de	les	toucher	au	besoin.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	prolonge	volontiers	mes	échanges	avec	le	médecin	de	
la	famille.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’ai	suivi	des	cours	de	secourisme	et	j’espère	avoir	
l’occasion	de	devenir	volontaire	à	la	Croix-Rouge.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	me	préoccupe	de	ma	santé	et	j’essaie	de	la	conserver	
en	mangeant	bien	et	en	faisant	de	l’exercice.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’ai	eu	l’occasion	de	m’occuper	de	parents	ou	d’amis	
malades	et	j’ai	ressenti	une	grande	satisfaction	de	les	
avoir	aidés.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	de	LA VIE VÉGÉTALE ET ANIMALE	
regroupe	des	activités	se	rapportant	
à	la	protection,	à	l’exploitation	ou	à	la	
transformation	des	ressources	végétales	
ainsi	qu’à	l’élevage	ou	à	la	protection	des	
ressources	animales.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
la	recherche	en	foresterie,	l’élevage	de	
bétail,	la	gestion	d’entreprises	agricoles	ou	
horticoles	ainsi	que	les	soins	préventifs	ou	
curatifs	à	donner	aux	animaux	domestiques	
ou	sauvages.

VIE VÉGÉTALE ET ANIMALE        

DANS	CETTE	FAMILLE

rigoureux,	respectueux	de	la	nature	et	de	
l’environnement.

ILS AIMENT
acquérir	et	appliquer	des	connaissances	
scientifiques	et	technologiques,	résoudre	
des	problèmes	concrets	ou	abstraits,	faire	
des	analyses	en	laboratoire,	se	préoccuper	
de	la	santé	de	la	planète	et	des	êtres	
vivants,	utiliser	les	nouvelles	technologies.

ILS ONT
de	bonnes	habiletés	à	comprendre	et	à	
assimiler	des	notions	scientifiques,	un	bon	
jugement,	un	esprit	critique,	un	bon	sens	
pratique,	des	habiletés	à	travailler	avec	des	
instruments	de	laboratoire	ou	médicaux.

ILS PRIVILÉGIENT
la	liberté	d’action,	l’équilibre	et	la	santé	
de	la	planète,	la	démarche	scientifique,	la	
recherche	de	solutions	à	des	problèmes	
liés	aux	biotechnologies.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT  
POUR DES

cliniques	ou	hôpitaux	vétérinaires,	
organismes	gouvernementaux	ou	
paragouvernementaux	reliés	au	monde	
de	l’agroalimentaire,	entreprises	
de	l’agroalimentaire,	laboratoires	
universitaires.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À
procurer	des	soins	préventifs	et	curatifs	
aux	animaux	domestiques	ou	sauvages	;	
faire	l’analyse	et	l’interprétation	de	
données	biologiques	ayant	une	incidence	
sur	l’environnement,	l’agriculture,	la	pêche,	
les	forêts	ou	ce	qui	concerne	l’écologie,	
la	botanique,	la	zoologie	et	la	biodiversité	;	
faire	des	recherches	en	biologie	ou	en	
chimie	pour	améliorer	la	santé	des	êtres	
vivants	;	travailler	dans	le	domaine	des	
biotechnologies	liées	à	la	transformation	
industrielle	des	aliments	et	à	leur	salubrité.

ILS SONT
débrouillards,	chercheurs,	méticuleux,	

LE	VIVANT
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LISTE	DES	MÉTIERS

Agent	/	Agente	d'entretien	des	
parcs	et	jardins

Agent	/	Agente	d'exploitation	
forestière

Agent	/Agente	d'entretien	des	
espaces	naturels

Agriculteur	/	Agricultrice
Aide	agricole	en	production	

fruitière
Aide	agricole	en	production	

légumière	et	végétale
Aide	d'élevage	agricole	et	

aquacole
Aquaculteur	/	Aquacultrice
Arboriculteur	/	Arboricultrice

Architecte	paysagiste
Chargé	/	Chargée	d'études	en	

agronomie
Chercheur	/	Chercheuse	en	

sciences	exactes
Conseiller	/	Conseillère	

technique	en	agriculture
Contrôleur	/	Contrôleuse	

technique	en	agriculture
Coupeur-désosseur	/	Coupeuse-

désosseuse
Eleveur	/	Eleveuse	d'animaux	

sauvages	ou	de	compagnie
Eleveur	/	Eleveuse	de	lapins	et	

volailles

Eleveur	bovin	ou	équin	/	
Eleveuse	bovine	ou	équine

Eleveur	ovin	et	caprin	/	Eleveuse	
ovine	et	caprine	test

Éleveur	porcin	/	Éleveuse	
porcine

Expert	/	Experte	en	sécurité,	
hygiène	et	environnement

Fleuriste
Garde	forestier	/	forestière
Horticulteur	-	maraicher	/	

Horticultrice	-	maraichère
Inspecteur	/	Inspectrice	des	

denrées	alimentaires

Maréchal-ferrant	/	Maréchale-
ferrante

Marin-pêcheur
Ouvrier	/	Ouvrière	agricole
Patron	/	Patronne	de	pêche
Soigneur	animalier	/Soigneuse	

animalière
Taxidermiste	test
Toiletteur	/	Toiletteuse
Travailleur	sous-marin	/	

Travailleuse	sous-marine
Vendeur	/	Vendeuse	d'animaux	

(domestiques)
Vétérinaire

QUESTIONNAIRE	«	VIE	VÉGÉTALE	ET	ANIMALE	»

Je	suis	l’actualité	relative	aux	questions	
environnementales	et	je	me	préoccupe	de	la	pollution	
dans	ma	vie	quotidienne.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’ai	un	intérêt	particulier	pour	les	biotechnologies	car	
elles	me	permettraient	d’améliorer	la	santé	des	êtres	
vivants	et	leur	alimentation.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	respecte	les	animaux,	j’aime	beaucoup	être	en	
contact	avec	eux	et	les	soigner.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’apprécierais	de	travailler	en	laboratoire	pour	y	faire	
des	observations	et	des	analyses	sur	le	vivant.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	m’interroge	souvent	sur	la	provenance	et	la	
transformation	des	aliments.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’ai	besoin	du	contact	avec	la	nature	durant	mes	temps	
libres.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aime	les	activités	manuelles	et	j’ai	une	certaine	
habileté	à	manipuler	des	instruments	ou	des	outils	sur	
le	terrain.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	des	BIENS ET MATERIAUX	regroupe	
des	activités	orientées	principalement	vers	
l’extraction	de	matières	premières	et	la	
maîtrise	de	différentes	sortes	d’énergie	
dont	l’homme	tire	sa	survie,	des	activités	de	
conception,	de	fabrication,	de	transformation	
et	d’entretien	d’objets,	de	matériaux,	de	
machineries,	de	véhicules	et	d’installations	
diverses.

BIENS ET MATÉRIAUX     

DANS	CETTE	FAMILLE

ILS SONT 
actifs,	calculateurs,	méthodiques,	
débrouillards,	persévérants,	inventifs.

ILS AIMENT
découvrir	comment	les	objets	fonctionnent	;	
fabriquer,	entretenir	ou	réparer	des	objets	
ou	des	appareils	;	exercer	un	travail	dont	les	
résultats	sont	tangibles	et	concrets	;	manip-
uler	des	objets,	des	outils	et	des	matériaux	;	
obtenir	des	résultats	à	court	ou	à	moyen	
terme	;	travailler	à	la	conception	d’objets	ou	
de	systèmes	;	utiliser	la	technologie.

ILS ONT
de	la	facilité	à	comprendre	des	protocoles	
ou	des	plans	et	à	s’y	conformer	;	de	
la	facilité	à	faire	des	calculs,	des	plus	
simples	aux	plus	complexes	;	du	talent	
pour	analyser	et	résoudre	des	problèmes	
concrets	;	l’esprit	pratique	;	la	capacité	de	
maîtriser	des	outils	et	des	équipements	
sophistiqués	;	un	certain	sens	de	la	
mécanique	;	le	sens	des	responsabilités	;	
une	grande	dextérité	manuelle	;	une	bonne	
logique	opérationnelle	;	dans	certains	cas,	
une	bonne	capacité	d’inventer,	d’innover.

ILS PRIVILÉGIENT
l’efficacité	au	travail	;	la	fierté	de	
contribuer,	seul	ou	en	équipe,	à	la	
conception	de	nouveaux	produits	;	la	
recherche	de	résultats	concrets	;	le	travail	
manuel	et	très	physique	dans	certains	cas	;	
les	défis	;	les	progrès	technologiques.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À 
concevoir,	calculer	et	élaborer	des	
systèmes	ou	des	produits	d’ingénierie	en	
utilisant	les	technologies	et	les	outils	les	
plus	récents	;	installer,	entretenir,	réparer	
et	modifier	des	équipements	mécaniques,	
électriques,	électroniques	et	informatiques	;	
collaborer	à	l’informatisation	et	à	
l’automatisation	d’équipements	industriels	;	
concevoir	et	dessiner	des	plans	
d’équipement	divers	;	planifier,	estimer	et	
diriger	des	projets	de	production	variés	;	
transformer	des	matières	ou	des	produits	
à	l’aide	de	différents	procédés	industriels	;	
participer	aux	opérations	d’extraction	et	
de	transformation	de	différentes	matières	
premières,	dont	les	métaux	et	le	bois	;	
fabriquer	des	objets	ou	des	produits	à	
l’aide	de	différents	matériaux	;	assembler	
des	pièces	mécaniques,	électriques	ou	
électroniques	;	conduire	de	la	machinerie	
industrielle.

LA	MATIÈRE
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LISTE	DES	MÉTIERS

Agent	/	Agente	de	fabrication	de	
l'industrie	du	béton

Agent	/	Agente	de	
parachèvement	industriel

Agent	/	Agente	de	traitement	des	
surfaces	de	divers	matériaux

Agent	/	Agente	de	traitement	
thermique

Ajusteur	/	Ajusteuse
Architecte	industriel	/	

industrielle
Assembleur	/	Assembleuse	

de	produits	électriques	et	
électroniques

Assembleur	/	Assembleuse	
d'éléments	de	structure	
métallique

Assembleur	/	Assembleuse	
d'ouvrages	en	bois

Assistant	/	Assistante	chef	de	
chantier

Assistant	coiffeur	/	Assistante	
coiffeuse

Bandagiste-orthésiste-
prothésiste

Bûcheron-élagueur	/	
Bûcheronne-élagueuse

Chapelier	/	Chapelière
Charpentier	/	Charpentière	de	

marine
Chef	/	Cheffe	d'atelier	de	

production	mécanique	et	
travail	des	métaux

Chef	/	Cheffe	de	chantier
Chef	/	Cheffe	d'équipe	en	

industrie	de	production
Chef	/	Cheffe	d'équipe	en	

production	des	industries	des	
matériaux	souples

Conditionneur	/	Conditionneuse	
main

Constructeur	/	Constructrice	de	
machines

Constructeur	/	Constructrice	en	
carrosserie

Contremaître	/	Contremaîtresse	
des	industries	de	
l'ameublement	et	du	bois

Contrôleur	/	Contrôleuse	de	la	
qualité	des	textiles,	du	cuir	et	
de	la	confection

Contrôleur	/	Contrôleuse	de	
qualité	des	constructions	
mécaniques	et	métalliques

Contrôleur	/	Contrôleuse	
technique	de	la	construction

Designer	industriel	/	Designeuse	
industrielle

Dessinateur-concepteur	/	
Dessinatrice-conceptrice	en	
électricité	et	électronique

Dessinateur-concepteur	/	
Dessinatrice-conceptrice	
mécanique

Eclairagiste
Électricien	/	Électricienne	de	

maintenance
Electricien	installateur	industriel	

/	Electricienne	installatrice	
industrielle

Electricien	installateur	
résidentiel	/	Electricienne	
installatrice	résidentielle

Electromécanicien	/	
Electromécanicienne	de	
maintenance	industrielle

Enrouleur	/	Enrouleuse	de	
bobines	électriques

Fabricant	/	Fabricante	d'articles	
en	cuir	et	autres	matériaux	
souples	test

Fabricant	et	affineur	/	
Fabricante	etaffineuse	de	
fromages

Gaufrier	-	crêpier	/	Gaufrière	-	
crêpière

Géologue
Ingénieur	/	Ingénieure	du	son
Intervenant	/	Intervenante	en	

milieux	et	produits	nocifs
Machiniste	spectacle
Matriceur	/	Matriceuse
Mécanicien	/	Mécanicienne	

de	maintenance	d'engins	de	
chantier,	agricoles	et	levage

Mécanicien	/	Mécanicienne	de	
marine

Mécanicien	/	Mécanicienne	
pour	voitures	particulières	
et	véhicules	utilitaires	légers	
(-	3,5	T)

Menuisier	/	Menuisière	d'atelier
Menuisier	/	Menuisière	

d'extérieur
Menuisier	/	Menuisière	

d'intérieur
Modeleur	/	Modeleuse	de	

matériaux	non	métalliques
Monteur	/	Monteuse	de	

structures	métalliques	
lourdes

Monteur-câbleur	/	

Monteuse-câbleuse	de	
matériels	électriques	et	
électromécaniques

Monteur-câbleur	/	Monteuse-
câbleuse	de	matériels	
électroniques

Mouleur	/	Mouleuse	sable
Opérateur	/	Opératrice	

d'assemblage-montage	dans	
la	décoration	de	maison

Opérateur	/	Opératrice	
d'assemblage-montage	
d'articles	en	cuirs,	peaux

Opérateur	/	Opératrice	
d'assemblage-montage	de	
vêtements	et	produits	textiles

Opérateur	/	Opératrice	
d'assemblage-montage	en	
bonneterie

Opérateur	/	Opératrice	de	
fabrication	de	céramique

Opérateur	/	Opératrice	de	
fabrication	de	pièces	en	
matériaux	composites

Opérateur	/	Opératrice	de	
finition	en	industrie	graphique

Opérateur	/	Opératrice	de	
première	transformation	du	
bois	d'œuvre

Opérateur	/	Opératrice	de	
production	bois

Opérateur	/	Opératrice	de	
production	de	composants	
électriques	et	électroniques

Opérateur	/	Opératrice	de	
production	de	matériaux	de	
construction

Opérateur	/	Opératrice	de	
production	de	verre

Opérateur	/	Opératrice	de	
production	en	énergie	et	
pétrochimie

Opérateur	/	Opératrice	de	
production	en	industrie	
alimentaire

Opérateur	/	Opératrice	de	
scierie

Opérateur	/	Opératrice	en	
montage	et	assemblage	
mécanique

Opérateur	/	Opératrice	
en	préparation	et	
approvisionnement	de	tissage

Opérateur	/	Opératrice	
remontée	mécanique

Opérateur	/	Opératrice	sur	

machines	pour	la	première	
déformation	des	métaux

Opérateur/	Opératrice	de	
production	de	béton	prêt	à	
l'emploi,	ciment,	asphalte	et	
granulats

Ouvrier	/	Ouvrière	de	
l'extraction	liquide	et	gazeuse

Ouvrier	/	Ouvrière	de	
l'extraction	solide

Ouvrier	/	Ouvrière	de	production
Préparateur	/	Préparatrice	de	

matières	premières
Préparateur	/	Préparatrice	en	

carrosserie
Préparateur	et	finisseur	/	

Préparatrice	et	finisseuse	de	
produits	en	cuir	et	de	textiles

Régleur	/	Régleuse	de	machines	
de	production

Régleur	/	Régleuse	d'équipement	
de	formage	des	plastiques	et	
caoutchoucs

Régleur-opérateur	/	Régleuse-
opératrice	machine	d'usinage	
par	électroérosion

Régleur-opérateur	/	Régleuse-
opératrice	machines-outils	CN

Régleur-opérateur	/	Régleuse-
opératrice	machines-outils	
conventionnelles

Rénovateur	/	Rénovatrice	
de	façades-Réparateur	/	
Réparatrice	de	béton

Réparateur	/	Réparatrice	de	
matériels	de	bricolage

Réparateur	/	Réparatrice	de	
vélos

Responsable	contrôle	qualité	en	
industrie

Responsable	de	maintenance	
industrielle

Responsable	de	production
Responsable	de	production	

de	matériaux	électriques	et	
électroniques

Responsable	de	site	éco-
industriel

Responsable	des	méthodes	
de	production	et	de	
l'industrialisation

Responsable	d'exploitation	de	
gisements	et	de	carrières

Responsable	production	et	
technique	en	spectacle	et	
l'audiovisuelle

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT POUR 
DES

firmes	d’ingénieurs-conseils	;	petites	et	
moyennes	entreprises	manufacturières	;	
industries	des	mines,	du	textile,	de	la	pétro-
chimie,	de	l’aérospatial,	de	l’automobile,	
des	plastiques	et	du	meuble	;	entrepris-
es	de	haute	technologie	;	laboratoires	de	

recherche	;	compagnies	de	télécommunica-
tion	et	de	câblodistribution	;	compagnies	et	
centrales	d’énergie	nucléaire	;	compagnies	
ferroviaires,	aériennes	et	maritimes	;	ga-
rages	et	concessionnaires	d’automobiles	et	
de	machinerie	lourde	;	ateliers	d’usinage	de	
pièces	mécaniques	;	commerces	de	pro-
duits	manufacturés.
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QUESTIONNAIRE	«	BIENS	ET	MATÉRIAUX		»

Je	souhaite	participer	à	la	conception,	à	la	fabrication,	
à	l’entretien	ou	à	la	réparation	d’objets,	d’appareils,	de	
véhicules	et	d’installations	diverses.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	m’intéresse	aux	nouvelles	technologies	et	à	
leurs	applications	en	mécanique,	en	électricité,	en	
électronique	ou	dans	les	communications.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	capable	de	suivre	des	plans	précis	et	j’aurais	
besoin	que	mon	travail	débouche	sur	la	production	de	
biens.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	capable	d’exercer	un	travail	qui	demande	de	la	
souplesse,	de	l’endurance	et	de	la	force	physique.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aimerais	conduire	des	véhicules	lourds	ou	de	la	
machinerie	lourde.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	me	suis	bien	amusé·e	avec	des	jeux	de	construction,	
d’assemblage	et	de	montage	d’objets	divers.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aimerais	travailler	et	transformer,	avec	des	outils,	des	
matériaux	comme	le	bois	ou	les	métaux.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.

Responsable	recherche-
développement	en	industrie

Saliculteur	/	Salicultrice
Serrurier	/	Serrurière
Soudeur	/	Soudeuse	à	

l'électrode	enrobée
Soudeur	/	Soudeuse	autogène	

(OXY-ACE)
Soudeur	/	Soudeuse	semi-

automatique
Soudeur	/	Soudeuse	TIG
Technicien	/	Technicienne	de	

contrôle	qualité	en	électricité	
et	électronique

Technicien	/	Technicienne	de	
fabrication	en	industrie	du	
bois

Technicien	/	Technicienne	de	
maintenance	aéronautique

Technicien	/	Technicienne	de	

maintenance	d'appareils	
électroménagers	électriques	
et	électroniques	"Blanc"

Technicien	/	Technicienne	de	
maintenance	d'appareils	
électroménagers	électriques	
et	électroniques	"Brun"

Technicien	/	Technicienne	de	
maintenance	d'ascenseurs

Technicien	/	Technicienne	de	
maintenance	de	brûleurs

Technicien	/	Technicienne	de	
maintenance	de	distributeurs	
automatiques

Technicien	/	Technicienne	de	
maintenance	en	électronique	
industrielle

Technicien	/	Technicienne	de	
maintenance	en	nautisme

Technicien	/	Technicienne	de	

maintenance	en	systèmes	de	
chauffage

Technicien	/	Technicienne	
d'études	en	matériaux	souples

Technicien	/	Technicienne	
d'études	et	conception	en	
automatisme

Technicien	/	Technicienne	
d'études	et	développement	en	
électricité	et	électronique

Technicien	/	Technicienne	
d'études,	recherche	et	
développement	dans	
l'industrie	de	transformation

Technicien	/	Technicienne	en	
automatisation	industrielle

Technicien	/	Technicienne	en	
colorants

Technicien	/	Technicienne	en	
froid	et	climatisation

Technicien	/	Technicienne	en	
processus	et	méthodes	de	
production

Technicien	/	Technicienne	en	
prothèse	dentaire

Technicien	/	Technicienne	
en	sécurité,	hygiène	et	
environnement

Technicien	/	Technicienne	PC	et	
matériel	de	bureau

Teinturier	/	Teinturière	d'articles	
textiles	ou	cuirs

Tôlier	/	Tôlière	en	carrosserie
Tôlier	industriel	/	Tôlière	

industrielle
Trieur	/	Trieuse	de	déchets
Tuyauteur	/	Tuyauteuse
Vendeur	/	Vendeuse	en	

Bricolage
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La	famille	de	L’HABITAT	regroupe		
des	activités	relatives	à	l’aménagement	des	
territoires	naturels	et	urbains.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
La	construction	d’habitations,	l’entretien	et	
la	réfection	des	routes,	la	prévention	des	
incendies	ainsi	que	le	dessin	et	la	réalisation	
de	ponts	et	de	navires.

HABITAT         

DANS	CETTE	FAMILLE

possédant	différentes	propriétés	;	
concrétiser	leur	esprit	créateur	;	acquérir	
des	connaissances	de	mathématique	et	de	
physique,	dans	certains	cas	pour	résoudre	
des	problèmes	complexes	;	faire	usage	des	
dernières	technologies.

ILS ONT
une	bonne	capacité	de	se	représenter	
l’espace	mentalement,	une	bonne	
connaissance	et	des	habiletés	pour	utiliser	
des	logiciels	spécialisés	reliés	au	dessin,	
un	sens	à	la	fois	esthétique	et	pratique,	
la	capacité	d’interpréter	des	lois	ou	des	
règles	régissant	leur	travail,	de	la	facilité	à	
travailler	avec	des	données	chiffrées	et	des	
notions	de	calcul.

ILS PRIVILÉGIENT
la	fierté	de	réussir	à	créer	et	à	aménager	
un	environnement	agréable	pour	les	
humains,	l’importance	de	satisfaire	les	
goûts	et	les	besoins	de	leur	clientèle,	la	
mesure	et	la	précision	dans	le	travail,	la	
fusion	d’un	travail	technique	et	artistique.

ILS TRAVAILLENT POUR DES 
firmes	d’architectes,	industries	de	la	
construction,	commerces	ou	entreprises	de	
design	d’intérieur,	entreprises	paysagistes,	
firmes	de	consultants	en	architecture	
de	paysage,	firmes	de	consultants	ou	
entreprises	en	design	industriel,	etc.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À
concevoir	et	réaliser	des	projets	relatifs	à	
l’habitation,	à	l’aménagement	de	territoire	
et	à	l’urbanisme	;	réaliser	des	plans	
d’aménagement	intérieur	;	concevoir	des	
outils	et	des	objets	qui	tiennent	compte	des	
procédés	de	fabrication	et	des	facteurs	
humains.

ILS SONT 
créatifs,	méthodiques,	rationnels,	
communicatifs,	persuasifs.

ILS AIMENT
aménager	des	espaces	intérieurs	et	
extérieurs	;	concevoir	des	habitations,	des	
espaces	environnementaux	ou	des	objets	
esthétiques	et	fonctionnels	;	dessiner	des	
plans	et	des	esquisses	;	être	en	relation	
avec	des	collègues	ou	des	clients	;	acquérir	
des	connaissances	sur	des	matériaux	

LA	MATIÈRE
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LISTE	DES	MÉTIERS

Agent	/	Agente	de	maintenance	
des	bâtiments	et	des	locaux

Agent	/	Agente	de	salubrité	et	de	
traitement	des	nuisibles

Agent	/	Agente	d'entretien	
d'affichage	et	mobilier	urbain

Agent	/	Agente	d'entretien	des	
parcs	et	jardins

Agent	/Agente	d'entretien	des	
espaces	naturels

Agent	immobilier	/	Agente	
immobilière

Architecte	industriel	/	
industrielle

Architecte	paysagiste
Arpenteur	/	Arpenteuse
Assembleur	/	Assembleuse	

d'éléments	de	structure	
métallique

Assembleur	/	Assembleuse	
d'ouvrages	en	bois

Assistant	/	Assistante	chef	de	
chantier

Carreleur	/	Carreleuse
Chapiste
Chargé	/	Chargée	de	gestion	

locative	en	immobilier
Chargé	/	Chargée	d'études	

techniques	du	bâtiment

Charpentier	/	Charpentière
Charpentier	escaliéteur	/	

Charpentière	escaliétrice
Chef	/	Cheffe	de	chantier
Coffreur-ferrailleur	/	Coffreuse-

ferrailleuse
Conseiller	/	Conseillère	en	

gestion	de	patrimoine	
financier

Couvreur	/	Couvreuse	de	toits	
industriels

Couvreur	/	Couvreuse	de	toits	
inclinés

Couvreur	/	Couvreuse	de	toits	
plats

Déménageur	/	Déménageuse
Désamianteur	/	Désamianteuse
Dessinateur	/	Dessinatrice	de	la	

construction
Ébéniste
Installateur	/	Installatrice	

d'ascenseurs
Installateur	/	Installatrice	

sanitaire
Isolateur	/	Isolatrice	de	gros	

œuvre	et	toiture
Jointoyeur	/	Jointoyeuse
Laveur	/	Laveuse	de	vitres
Maçon	/	Maçonne

Menuisier	/	Menuisière	d'atelier
Menuisier	/	Menuisière	

d'extérieur
Menuisier	/	Menuisière	

d'intérieur
Métreur	/	Métreuse
Monteur	/	Monteuse	

d'aménagement	intérieur
Monteur	/	Monteuse	de	câbles	

et	de	conduits	aériens	et	
souterrains

Monteur	/	Monteuse	
d'échafaudages

Monteur	/	Monteuse	d'éléments	
de	façade	et	de	toit	en	métal

Monteur	/	Monteuse	
d'installations	de	chauffage	
central

Monteur	/	Monteuse	d'isolation	
industrielle

Monteur	/	Monteuse	d'ossatures	
en	bois

Opérateur	/	Opératrice	
d'assemblage-montage	dans	
la	décoration	de	maison

Ouvrier	/	Ouvrière	de	propreté	
publique

Parqueteur	/	Parqueteuse
Peintre	industriel	/	Peintre	

industrielle

Peintre-décorateur	/	
décoratrice

Plafonneur	/	Plafonneuse
Plafonneur	/	Plafonneuse	-	

construction	sèche
Polisseur	industriel	/	Polisseuse	

industrielle
Poseur	/	Poseuse	de	

canalisations
Poseur	/	Poseuse	de	conduites	

d'eaux
Poseur	/	Poseuse	de	dispositifs	

de	ventilation
Poseur	/	Poseuse	de	

revêtements	souples
Ravaleur	/	Ravaleuse	de	façades
Rénovateur	/	Rénovatrice	

de	façades-Réparateur	/	
Réparatrice	de	béton

Responsable	de	l'entretien	des	
bâtiments	et	infrastructures

Responsable	de	projets	
immobiliers

Syndic	d'immeubles
Technicien	/	Technicienne	de	

maintenance	en	systèmes	de	
chauffage
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QUESTIONNAIRE	«	HABITAT	»

Je	rêve	de	concevoir	et	de	réaliser	des	constructions	et	
des	espaces	habitables,	correspondant	aux	besoins	de	
clients	tout	en	respectant	l’environnement.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aime	dessiner	des	maisons,	réaliser	des	plans	et	
consulter	les	médias	qui	concernent	le	monde	de	
l’architecture	et	de	la	construction.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aimerais	faire	des	calculs,	et	me	servir	de	
connaissances	en	géométrie	pour	réaliser	des	travaux	
de	construction,	d’architecture	ou	d’urbanisme.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’ai	besoin	d’utiliser	mes	mains	et	j’ai	du	plaisir	à	
bricoler	et	réaliser	des	montages	ou	assembler	
des	matériaux	pour	monter	des	meubles	ou	des	
constructions	diverses.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	fréquente	régulièrement	les	magasins	de	bricolage	
et	les	jardineries	et	j’aimerais	visiter	plus	souvent	les	
salons	de	l’habitat.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’ai	du	plaisir	à	aider	mes	parents	dans	les	travaux	qu’ils	
ont	à	réaliser	dans	la	maison.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’accorde	beaucoup	d’importance	à	l’esthétique	des	
choses	et	de	mon	environnement.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	de LA MATIÈRE ANALYSÉE	
regroupe	des	activités	de	nature	scientifique	
qui	s’exercent	principalement	dans	des	
laboratoires	ou	des	milieux	industriels.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
les	analyses	de	laboratoire,	les	calculs	
informatiques,	l’étude	et	l’observation	de	
données	ainsi	que	la	rédaction	de	rapports	et	
de	recommandations.

MATIÈRE ANALYSÉE         

DANS	CETTE	FAMILLE

phénomènes	et	résoudre	des	problèmes	;	
concevoir,	inventer	ou	créer	des	choses	;	
travailler	dans	des	projets	à	long	terme.

ILS ONT 
de	la	facilité	à	suivre	une	démarche	
rigoureuse,	des	aptitudes	pour	la	
mathématique	et	les	sciences,	la	capacité	
de	manipuler	des	instruments	avec	
précision,	un	bon	sens	de	la	planification,	
une	bonne	capacité	d’analyse	et	de	
synthèse.

ILS PRIVILÉGIENT 
l’exactitude	et	l’excellence,	la	contribution	
au	progrès	de	la	science	et	à	l’amélioration	
de	la	qualité	de	vie,	la	recherche	
intellectuelle.

ILS TRAVAILLENT POUR DES 
laboratoires	de	recherche	en	biologie,	
physique,	chimie	ou	informatique	;	
institutions	financières	ou	d’assurances	;	
établissements	industriels,	scolaires	ou	
gouvernementaux.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À 
faire	des	analyses	dans	des	laboratoires	
ou	des	milieux	industriels	;	faire	des	
recherches	scientifiques	en	biologie,	en	
chimie	ou	en	physique	;	concevoir	des	
méthodes	et	des	procédés	de	recherche	
scientifique	;	effectuer	des	calculs	
complexes	à	l’aide	d’un	ordinateur	;	
manipuler	des	techniques	d’analyse	
qualitative	et	quantitative.

ILS SONT
rationnels,	curieux,	intellectuels,	
méthodiques,	persévérants.

ILS AIMENT 
pousser	plus	loin	la	connaissance	;	
accomplir	des	tâches	liées	à	des	procédés	
et	méthodes	scientifiques	;	comprendre	des	

LA	MATIÈRE
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LISTE	DES	MÉTIERS

Actuaire
Agent	/	Agente	de	

développement	local
Agent	/	Agente	sur	les	marchés	

financiers
Analyste	des	tendances	et	

marchés
Analyste	financier	/	financière
Assistant	/	Assistante	

pharmaco-technique
Biologiste	médical	/	médicale
Chargé	/	Chargée	d'études	en	

agronomie
Chef	de	projets	au	

développement	local
Chercheur	/	Chercheuse	en	

sciences	exactes

Concepteur	/	Conceptrice-
analyste	de	systèmes	
informatiques	géographiques

Conseiller	/	Conseillère	en	santé	
publique

Data	scientist
Directeur	/	Directrice	de	

laboratoire	d'analyse	
industrielle

Expert	/	Experte	en	arômes	et	
parfums

Géologue
Intervenant	/	Intervenante	en	

milieux	et	produits	nocifs
Laborantin	/	Laborantine	de	

production	industrielle
Météorologue

Pharmacien	/	Pharmacienne
Responsable	contrôle	qualité	en	

industrie
Responsable	de	service	

d'assainissement
Technicien	/	Technicienne	de	

maintenance	de	la	distribution	
et	de	l'assainissement	des	
eaux

Technicien	/	Technicienne	
d'études,	recherche	et	
développement	dans	
l'industrie	de	transformation

Technologue	de	laboratoire	
médical

QUESTIONNAIRE	«	MATIÈRE	ANALYSÉE	»

Je	rêve	de	faire	un	jour	des	découvertes	scientifiques	
qui	contribueront	à	faire	progresser	la	science	et	à	
améliorer	la	qualité	de	vie	des	gens.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aime	résoudre	des	problèmes	qui	demandent	de	
travailler	avec	minutie	et	précision	et	qui	débouchent	
sur	des	résultats	fiables.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’imagine	bien	me	retrouver	dans	un	laboratoire	faisant	
de	l’analyse	de	données	ou	de	produits	suivant	un	
protocole	et	des	normes	détaillées.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	doué	pour	faire	des	calculs	complexes	et	
manipuler	des	données	statistiques.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	m’intéresse	aux	questions	d’actualité	concernant	
l’évolution	de	notre	planète,	les	énergies	renouvelables,	
l’environnement	et	les	biotechnologies.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’éprouve	le	besoin	d’en	savoir	davantage	sur	les	
composantes,	physiques,	chimiques	ou	biologiques	de	la	
matière.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’accepterais	de	travailler	sur	des	projets	dont	la	
réalisation	demande	de	franchir	plusieurs	étapes	
bien	définies	et	qui	comporte	un	long	délai	avant	d’en	
connaître	les	conclusions.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	du	TRANSPORT	regroupe	des	
activités	relatives	aux	déplacements	de	
personnes	et	de	marchandises	par	les	voies	
terrestre,	aérienne	et	maritime.	

TRANSPORT         

DANS	CETTE	FAMILLE

des	informations	à	l’aide	de	médias	
électroniques.

ILS ONT
de	l’initiative,	un	bon	jugement	et	du	
sang-froid,	de	la	facilité	à	s’adapter	au	
changement,	de	bonnes	aptitudes	pour	
la	conduite	de	véhicules,	la	capacité	
de	s’adapter	à	des	horaires	non	
conventionnels,	l’aisance	de	travailler	
avec	des	instruments	de	précision,	une	
bonne	facilité	de	communication,	un	bon	
sens	organisationnel,	une	bonne	capacité	
d’attention	et	de	concentration.

ILS PRIVILÉGIENT 
l’autonomie	au	travail	;	la	débrouillardise	;	
le	plaisir	de	voyager,	de	connaître	d’autres	
personnes	et	d’autres	endroits	;	un	mode	de	
vie	plutôt	nomade	pour	certains	;	un	travail	
de	défis	organisationnels.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT  
POUR DES 

entreprises	publiques	ou	privées	de	
transport	en	commun	;	entreprises	de	
camionnage	;	compagnies	aériennes	;	
compagnies	de	transport	routier,	maritime	
ou	ferroviaire	;	compagnies	ou	agences	
offrant	des	services	touristiques	;	
forfaitistes	(organisation	de	forfaits	de	
voyage)	;	aéroports	;	gares	maritimes	ou	
ferroviaires.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À
assurer	la	conduite	de	véhicules	
de	transport	de	personnes	ou	de	
marchandises	par	voie	terrestre,	
aériennes	ou	maritimes	;	participer	à	la	
gestion	d’une	entreprise	de	transport	;	
organiser	les	déplacements	de	personnes	
et	de	marchandises	;	négocier	des	offres	de	
transport	et	les	coûts	afférents	;	assurer	la	
transmission	ou	communications	entre	le	
personnel	de	bord	et	les	différents	points	
de	service	;	délivrer	de	la	marchandise	et	
faire	la	livraison	de	colis	à	domicile,	dans	
des	points	de	service,	dans	des	commerces	
et	dans	des	entreprises.

ILS SONT 
débrouillards,	disciplinés,	calmes,	
ponctuels,	responsables,	sociables.

ILS AIMENT 
conduire	des	véhicules,	planifier	des	
déplacements	et	des	voyages,	entretenir	
des	relations	avec	le	public,	résoudre	des	
problèmes	d’organisation,	transmettre	

LA	MATIÈRE
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LISTE	DES	MÉTIERS

(Dé)monteur	/	(Dé)monteuse	de	
carrosserie

Accompagnateur-contrôleur	/	
Accompagnatrice-contrôleuse	
dans	les	transports	en	
commun

Affréteur	/	Affréteuse
Agent	/	Agente	de	transit
Agent	/	Agente	de	voyages
Agent	/	Agente	d'escale
Agent	/	Agente	technique	de	

préparation	des	vols
Assistant	/	Assistante	logistique	

en	milieu	hospitalier
Atteleur	/	Atteleuse
Charpentier	/	Charpentière	de	

marine
Chauffeur	/	Chauffeuse	

d'autocar
Chauffeur	/	Chauffeuse	de	

transport	de	particuliers
Chauffeur	/	Chauffeuse	de	

véhicules	de	plaisance
Chauffeur	/	Chauffeuse	

transport	exceptionnel
Chauffeur	livreur	/	Chauffeuse	

livreuse
Chef	Personnel	Navigant	

Technique
Commandant/Capitaine	dans	la	

navigation	intérieure
Conducteur	/	Conductrice	de	

camion	avec	remorque
Conducteur	/	Conductrice	de	

chantier
Conducteur	/	Conductrice	de	

chariots	à	mât	rétractable
Conducteur	/	Conductrice	de	

chariots	élévateurs
Conducteur	/	Conductrice	de	

foreuses
Conducteur	/	Conductrice	de	

grue	à	tour
Conducteur	/	Conductrice	de	

grue	mobile
Conducteur	/	Conductrice	de	

machine	de	fabrication	de	
produits	textiles

Conducteur	/	Conductrice	de	
machine	de	production	et	
transformation	des	fils

Conducteur	/	Conductrice	de	
machine	de	textiles	non	tissés

Conducteur	/	Conductrice	de	
machine	de	traitement	textile

Conducteur	/	Conductrice	de	
machine	de	transformation	et	
de	finition	des	cuirs	et	peaux

Conducteur	/	Conductrice	de	
machine	d'impression	textile

Conducteur	/	Conductrice	
de	machines	agricoles	et	
forestières

Conducteur	/	Conductrice	
de	machines	de	façonnage	
routage

Conducteur	/	Conductrice	de	
poids	lourd	multibennes

Conducteur	/	Conductrice	de	
poids-lourd	permis	C

Conducteur	/	Conductrice	de	
presses	numériques

Conducteur	/	Conductrice	de	
trains	et	métros

Conducteur	/	Conductrice	de	
tram

Conducteur	/	Conductrice	
d'engins	de	chantier

Conducteur	/	Conductrice	
d'engins	de	damage

Conducteur	/	Conductrice	
d'équipement	de	
conditionnement

Conducteur	/	Conductrice	
d'équipement	de	fabrication	de	
papier	ou	de	carton

Conducteur	/	Conductrice	
d'équipement	de	fabrication	de	
pâte	à	papier

Conducteur	/	Conductrice	
d'équipement	de	formage	des	
plastiques	et	caoutchoucs

Conducteur	/	Conductrice	
d'équipement	de	formage	et	
découpage	des	matériaux

Conducteur	/	Conductrice	
d'équipement	de	
transformation	du	verre

Conducteur	/	Conductrice	
d'installation	automatisée	
ou	robotisée	de	fabrication	
mécanique

Conducteur	/	Conductrice	
d'installation	de	production	de	
panneaux	bois

Conducteur	/	Conductrice	
d'installation	de	production	
des	métaux

Conducteur	/	Conductrice	
d'installation	en	industrie	
chimique

Conducteur	/	Conductrice	
d'installation	en	industrie	
pharmaceutique

Conducteur	remorqueur	/	
Conductrice	remorqueuse

Conducteur/Conductrice	
d'autobus	de	course

Constructeur	/	Constructrice	en	
carrosserie

Contrôleur	/	Contrôleuse	de	
circulation	ferroviaire	(Traffic	
Controller)

Contrôleur	aérien	/	Contrôleuse	
aérienne

Coursier	livreur	/	Coursière	
livreuse

Dispatcher	/	Dispatcheuse	
du	transport	routier	des	
marchandises

Dispatcher	/	Dispatcheuse	
du	transport	routier	des	
personnes

Distributeur	/	Distributrice	de	
courriers	et	d'imprimés

Eclusier	/	Eclusière-barragiste
Loueur	/	Loueuse	de	véhicules	et	

de	matériel	de	loisirs
Manœuvre	en	construction
Manutentionnaire
Manutentionnaire	dans	le	fret	

aérien
Manutentionnaire	portuaire
Marin	/	Marine
Matelot	dans	la	navigation	

intérieure
Mécanicien	/	Mécanicienne	de	

cycles,	motocycles
Mécanicien	/	Mécanicienne	de	

machines	de	jardinage
Mécanicien	/	Mécanicienne	de	

maintenance
Mécanicien	/	Mécanicienne	

d'entretien	pour	les	voitures	
de	société	et	camions

Moniteur	/	Monitrice	d'auto-
école

Moniteur	/	Monitrice	de	bateau-
école

Officier	/	Officière	de	marine
Officier	de	remorqueur	côtier	et	

portuaire
Opérateur	/	Opératrice	

d'entretien	et	de	surveillance	
du	réseau	routier

Ouvrier	/	Ouvrière	de	dragage
Ouvrier	routier	/	Ouvrière	

routière
Peintre	en	carrosserie
Préparateur	/	Préparatrice	en	

carrosserie
Réparateur	/	Réparatrice	de	

vélos
Responsable	de	chargement	fret	

aérien
Responsable	de	la	gestion	et	de	

l'entretien	des	véhicules
Responsable	de	l'exploitation	

aéroportuaire
Responsable	de	l'organisation	

du	transport	routier	des	
marchandises

Responsable	de	l'organisation	
du	transport	routier	des	
personnes

Responsable	de	site	logistique
Responsable	d'exploitation	des	

opérations	portuaires	et	du	
transport	maritime

Responsable	d'une	entreprise	de	
navigation	intérieure

Responsable	logistique
Steward	/	Hôtesse	en	navigation	

aérienne
Technicien	/	Technicienne	

automobile
Technicien	/	Technicienne	de	

maintenance	aéronautique
Technicien	/	Technicienne	

en	gestion	industrielle	et	
logistique

Tôlier	/	Tôlière	en	carrosserie
Vendeur	/	Vendeuse	de	véhicules
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QUESTIONNAIRE	«	TRANSPORT	»

Je	regarde	volontiers	des	documentaires	sur	les	pays	
étrangers,	je	lis	des	témoignages	de	grands	voyageurs	
et	je	suis	incollable	en	géographie.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	me	sens	bien	dans	les	gares	et	les	aéroports	et	j’y	
passerais	volontiers	des	heures.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	capable	de	m’adapter	aisément	à	différentes	
situations	en	voyage	et	à	de	fréquents	déplacements.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’adore	planifier	mes	déplacements	et	c’est	à	moi	que	
l’on	confie	les	réservations	lors	de	voyages	en	famille	ou	
entre	amis.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	rêve	de	conduire	des	véhicules	de	transport	tels	des	
avions,	des	navires,	des	trains,	des	bus	ou	des	camions.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	l’actualité	des	évolutions	technologiques	en	
matière	de	moyens	de	transport	et	de	cartographie	
numérique.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	me	verrais	volontiers	collaborer	à	la	gestion	de	
transports	maritimes,	terrestres	ou	aériens.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	des	ARTS APPLIQUÉS	regroupe	des	
activités	qui	font	appel	à	la	créativité	et	à	la	
dextérité	manuelle.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
faire	de	la	photographie,	créer	des	décors,	
aménager	des	espaces,	concevoir	des	
expositions	et	agir	à	titre	de	conseiller	en	
matière	de	coiffure,	d’esthétique	ou	de	
maquillage.

ARTS APPLIQUÉS

DANS	CETTE	FAMILLE

esquisses	;	créer	des	environnements	ou	
agencer	des	matériaux	de	couleurs,	de	
formes	et	de	textures	différentes	;	travailler	
manuellement	dans	plusieurs	cas	;	
conseiller	des	personnes	en	matière	de	
décoration	;	conseiller	et	offrir	des	soins	à	
des	personnes	concernant	leur	apparence	
physique.

ILS ONT
des	aptitudes	liées	aux	arts	plastiques,	
du	talent	pour	le	dessin,	du	talent	pour	
agencer	les	couleurs	et	les	formes,	la	
capacité	de	travailler	avec	des	instruments	
et	outils	requérant	de	la	minutie	et	de	la	
précision,	de	la	facilité	à	communiquer	
avec	des	clients,	le	sens	des	affaires.

ILS PRIVILÉGIENT
l’originalité,	la	créativité,	la	recherche	de	
l’esthétisme,	la	satisfaction	du	client,	le	
non-conformisme	et	la	liberté	d’expression,	
les	défis	et	l’innovation.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT POUR 
DES

studios	de	décoration,	de	design,	de	
graphisme	ou	de	photographie	;	agences	
de	publicité	;	maisons	d’édition	;	éditeurs	
de	journaux,	de	revues	ou	de	magazines	;	
entreprises	de	création	de	sites	web	;	
salons	de	coiffure	et	d’esthétisme	;	centres	
d’exposition	;	entrepreneurs-paysagistes	;	à	
leur	compte.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À
aménager	des	espaces	habitables	;	créer	
des	produits	ou	des	objets	décoratifs	;	
réaliser	des	expositions	artistiques	et	com-
merciales	;	participer	à	l’élaboration	d’un	
concept	ou	d’un	produit	en	réalisant	des	
dessins	techniques	qui	tiennent	compte	de	
leur	esthétisme	;	réaliser	des	portraits	et	
des	photographies	commerciales,	indus-
trielles,	publicitaires	ou	documentaires	;	
illustrer	des	publications	ou	des	réalisa-
tions	infographiques	grâce	au	dessin,	au	
graphisme	et	à	la	photographie	;	offrir	des	
soins	esthétiques	:	maquillage,	coiffure,	etc.

ILS SONT
créatifs,	originaux,	curieux,	passionnés,	
autonomes,	polyvalents,	minutieux,	attentifs	
aux	goûts	des	clients.

ILS AIMENT
dessiner	;	produire	des	maquettes	ou	des	

LA	CULTURE



ADA-Intérêts - Guide pédagogique - édition 2023 l 59

LISTE	DES	MÉTIERS

Architecte-	Décorateur	/	
Décoratrice	d'intérieur

Décorateur	/	Décoratrice	
d'objets	d'art	et	artisanaux

Décorateur	/	Décoratrice	et	
accessoiriste	spectacle

Designer	industriel	/	Designeuse	
industrielle

Dessinateur-modélisateur	/	
Dessinatrice-modélisatrice	
films	d'animation	et	effets	
spéciaux

DJ
Étalagiste-décorateur	/	

décoratrice
Monteur	/	Monteuse	de	sons	et	

d'images
Opérateur	/	Opératrice	

de	laboratoire	

cinématographique
Opérateur	/	Opératrice	de	

laboratoire	de	photographie
Perceur-tatoueur	/	Perceuse-

tatoueuse
Photographe
Réalisateur	audiovisuel	/	

Réalisatrice	audiovisuelle
Responsable	de	la	

programmation	audiovisuelle	
ou	de	spectacles

Responsable	production	et	
technique	en	spectacle	et	
l'audiovisuelle

Technicien	/	Technicienne	en	
industrie	graphique

Technicien	/	Technicienne	
images

QUESTIONNAIRE	«	ARTS	APPLIQUÉS	»

Je	m’intéresse	à	faire	des	portraits,	des	photos	et	je	
m’imagine	bien	offrir	mes	services	à	des	entreprises	de	
publicité	ou	pour	des	médias.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aimerais	réaliser	des	projets	originaux	pour	des	
boutiques	de	décoration	ou	de	design.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	rêve	d’aménager	des	espaces	intérieurs	ou	
extérieurs	sur	base	des	besoins	exprimés	par	des	
clients.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aime	dessiner,	réaliser	des	esquisses	pour	illustrer	
des	projets.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	désire	mettre	en	valeur	mon	goût	de	l’esthétique	en	
offrant	des	soins	personnels	à	des	clients	soucieux	de	
leur	apparence.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	LES ARTS D’EXPRESSION	regroupe	
des	activités	relatives,	pour	la	plupart,	aux	
arts	de	la	scène.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
Offrir	une	prestation	en	chant,	en	danse	ou	
en	théâtre,	participer	à	des	spectacles	à	titre	
d’accessoiriste	ou	de	régisseur,	enseigner	
l’art	dramatique,	organiser	des	expositions,	
faire	de	l’orchestration	ainsi	que	réaliser	des	
productions	2D	ou	3D.

ARTS D’EXPRESSION

DANS	CETTE	FAMILLE

talent	artistique	;	créer	ou	composer	des	
œuvres	musicales	ou	cinématographiques	;	
exprimer	leurs	émotions,	leurs	idées	et	
leurs	sentiments	à	travers	leur	art	;	refléter	
certains	aspects	de	la	culture	dans	laquelle	
ils	vivent.

ILS ONT
une	bonne	capacité	de	recherche	et	
d’analyse	avant	de	créer	ou	d’interpréter	
leur	art,	une	bonne	mémoire,	de	la	dextérité	
manuelle,	une	bonne	capacité	d’adaptation	
à	diverses	situations,	la	volonté	de	
pratiquer	avec	patience	pour	en	arriver	à	
un	produit	de	qualité.

ILS PRIVILÉGIENT
l’autonomie	au	travail,	l’expression	
personnelle,	l’originalité,	la	recherche	de	la	
beauté	et	de	l’harmonie,	la	reconnaissance	
d’un	public.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT POUR 
DES

salles	de	spectacles,	studios	de	cinéma	
et	de	télévision,	établissements	scolaires	
ou	privés,	maisons	de	production,	studios	
d’enregistrement.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À 
offrir	une	prestation	musicale	sur	scène,	
s’occuper	à	la	scénarisation	ou	à	la	
production	d’un	spectacle,	composer	
et	interpréter	des	chansons	et	de	la	
musique,	faire	de	l’orchestration	ou	de	
l’accompagnement	musical,	créer	des	
scénarios	ou	réaliser	des	productions	
cinématographiques,	enseigner	leur	art.

ILS SONT 
expressifs,	imaginatifs,	créatifs,	originaux,	
polyvalents.

ILS AIMENT
se	produire	ou	soumettre	leur	œuvre	pour	
séduire	un	public	;	mettre	à	profit	leur	

LA	CULTURE



ADA-Intérêts - Guide pédagogique - édition 2023 l 61

LISTE	DES	MÉTIERS

Acteur	/	Actrice
Artiste	de	cirque	et	de	variété
Artiste	plasticien	/	plasticienne
Auteur	/	Auteure
Chanteur	/	Chanteuse
Chorégraphe
Compositeur	/	Compositrice
Conducteur	/	Conductrice	de	

presses	numériques
Danseur	/	Danseuse
Eclairagiste
Figurant	/	Figurante
Ingénieur	/	Ingénieure	du	son
Machiniste	spectacle

Metteur	/	Metteuse	en	scène	
théâtre

Musicien	/	Musicienne
Opérateur	/	Opératrice	

de	laboratoire	
cinématographique

Projectionniste
Réalisateur	audiovisuel	/	

Réalisatrice	audiovisuelle
Responsable	de	la	

programmation	audiovisuelle	
ou	de	spectacles

QUESTIONNAIRE	«	ARTS	D’EXPRESSION	»

J’aime	exprimer	mes	émotions	et	mes	sentiments	à	
travers	l’expression	artistique.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	serais	heureux·se	de	me	produire	sur	une	scène. Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	fan	de	danse	et	je	la	pratique	de	différentes	
façons	individuellement	ou	collectivement.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Mon	entourage	me	répète	souvent	que	j’ai	du	talent	
artistique.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aimerais	jouer	de	la	musique,	écrire	des	textes	ou	faire	
de	la	mise	en	scène	pour	le	théâtre.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	des	ARTS D’IMPRESSION	regroupe	
des	activités	relatives	à	la	production	de	
documents	imprimés	tels	que	les	journaux,	
les	revues,	les	dépliants	publicitaires	et	les	
livres.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
Insérer	et	modifier	des	images	pour	illustrer	
un	périodique,	faire	de	la	mise	en	pages	au	
moyen	de	procédés	infographiques,	gérer	une	
imprimerie	ou	s’adonner	à	la	reliure	d’art.

ARTS D’IMPRESSION

DANS	CETTE	FAMILLE

ILS AIMENT
accomplir	des	tâches	techniques	et	
répétitives,	faire	des	vérifications	pour	
la	qualité	de	la	production,	réaliser	des	
montages	visuels	sur	ordinateur,	travailler	
avec	des	outils	multimédia,	opérer	des	
presses	ou	des	outils	d’assemblage,	
travailler	en	équipe.

ILS ONT
une	bonne	dextérité	manuelle,	le	sens	de	
l’observation,	de	la	facilité	à	agencer	les	
couleurs	et	les	formes,	le	souci	du	détail	
et	de	la	précision,	le	sens	des	affaires,	une	
bonne	capacité	à	maîtriser	des	logiciels	
graphiques	et	de	production	imprimés,	une	
bonne	capacité	d’organisation.

ILS PRIVILÉGIENT
la	qualité	du	produit	fini,	l’esthétique,	le	
respect	des	besoins	du	client,	le	sens	
des	responsabilités,	un	travail	technique	
requérant	beaucoup	d’attention.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT POUR 
DES

ateliers	de	préparation	à	l’impression	;	
imprimeries	;	studios	de	graphisme	;	
ateliers	de	reliure	;	maisons	d’édition	;	
industries	du	multimédia	;	maisons	de	
production	de	quotidiens,	de	journaux,	de	
magazines,	de	revues,	etc.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À
planifier	et	coordonner	l’ensemble	
des	étapes	de	réalisation	d’un	projet	
d’impression	:	livres	journaux,	revues,	etc.	;
assembler	et	disposer	harmonieusement	
sur	ordinateur	tous	les	éléments	de	la	
mise	en	pages	d’un	document	graphique	;	
transformer	à	l’aide	d’outils	informatisés	
un	projet	de	communication	en	un	produit	
imprimé	;	conseiller	des	clients	sur	les	
choix	d’imprimés	;	négocier	des	contrats	de	
production.

ILS SONT
curieux,	méthodiques,	patients,	
observateurs,	précis	et	minutieux.

LA	CULTURE
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LISTE	DES	MÉTIERS

Chef	/	Cheffe	d'atelier	en	
industrie	graphique

Collaborateur	/	Collaboratrice	
en	copy	center

Correcteur	/	Correctrice
Graphiste	infographiste
Imprimeur	/	Imprimeuse
Opérateur	/	Opératrice	en	

reprographie
Opérateur	/	Opératrice	de	

finition	en	industrie	graphique
Opérateur	/	Opératrice	

prépresse
Relieur	et	restaurateur	/	

Relieuse	et	restauratrice	de	
livres

QUESTIONNAIRE	«	ARTS	D’IMPRESSION	»

J’aime	créer	des	documents	et	y	mettre	ma	touche	
personnelle.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	habile	à	produire	des	documents	impeccables	à	
l’aide	de	l’ordinateur.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	souvent	sollicité·e	par	des	personnes	de	mon	
entourage	pour	les	conseiller	sur	la	façon	de	présenter	
ou	d’illustrer	leurs	travaux.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aime	faire	de	la	mise	en	page	et	agencer	des	textes	et	
des	images.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aurais	de	l’intérêt	et	des	aptitudes	pour	coordonner	
des	travaux	de	production	d’une	publication.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.



6464 l ADA-Intérêts - Guide pédagogique - édition 2023

La	famille	de	la	COMMUNICATION	regroupe	
des	activités	relatives	aux	communications	
et	aux	médias,	incluant	la	conception	de	
pages	Web,	l’animation	2D	et	3D,	les	relations	
publiques	et	la	publicité.

LES	ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
animer	une	émission	de	radio,	concevoir	des	
publicités,	écrire	des	textes	journalistiques	
pour	des	revues	spécialisées	ainsi	que	
travailler	comme	attaché	de	presse.

COMMUNICATION

DANS	CETTE	FAMILLE

ILS AIMENT 
rédiger	ou	transmettre	de	l’information,	
interagir	avec	un	public	ou	des	clients,	être	
branchés	sur	les	événements	et	l’actualité,	
faire	de	la	recherche	documentaire,	
travailler	avec	du	matériel	audio	et	vidéo.

ILS ONT 
une	bonne	facilité	d’expression	orale	ou	
écrite,	de	la	rigueur	et	de	la	méthode,	de	
l’audace,	de	l’entregent,	un	bon	esprit	
d’équipe.

ILS PRIVILÉGIENT 
l’ouverture	sur	le	monde,	la	créativité,	le	
contact	avec	un	public,	la	relève	de	défis.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT POUR 
DES 

stations	de	radio	;	chaînes	de	télévision	;	
maisons	de	production	cinématographique	;	
agences	de	publicité,	de	marketing	et	de	
presse	;	organismes	gouvernementaux	et	
paragouvernementaux.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À
concevoir	des	pages	d’information	pour	
les	médias	électroniques,	animer	des	
émissions	de	radio	ou	de	télévision,	
concevoir	des	publicités,	rédiger	des	textes	
journalistiques	ou	destinés	à	des	revues	
spécialisées,	s’occuper	des	relations	
publiques	pour	un	organisme	ou	une	
entreprise,	gérer	des	organisations	vouées	
à	la	philanthropie.

ILS SONT
débrouillards,	dynamiques,	créatifs,	
communicateurs,	persuasifs.

LA	CULTURE
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LISTE	DES	MÉTIERS

Accompagnateur	/	
Accompagnatrice	de	voyages	-	
Guide	touristique

Agent	/	Agente	de	bibliothèque
Analyste	des	systèmes	

de	communication	et	
d'information

Assistant	/	Assistante	de	
communication

Bibliothécaire	et	gestionnaire	de	
l'information

Concepteur	/	Conceptrice	de	
contenus	multimédias

Concepteur	/	Conceptrice	de	
produits	touristiques

Copywriter
Développeur	/	Développeuse	

de	réseaux	de	
télécommunications

Editeur	/	Editrice
Expert	/	Experte	en	intégration	

et	implémentation	TIC
Graphiste	infographiste
Installateur	/	Installatrice	de	

réseaux	de	communication	de	
données

Journaliste
Moniteur-animateur	/	Monitrice-

animatrice	dans	l'économie	
sociale

Monteur	/	Monteuse	de	sons	et	
d'images

Opérateur	/	Opératrice	
prépresse

Organisateur	/	Organisatrice	
d'événements

Planificateur	/	Planificatrice	
média

Présentateur	/	Présentatrice
Projectionniste
Réalisateur	audiovisuel	/	

Réalisatrice	audiovisuelle
Rédacteur	/	Rédactrice	en	chef
Rédacteur	/	Rédactrice	

technique
Responsable	de	la	

communication	externe
Responsable	de	la	

communication	interne
Responsable	de	la	promotion	des	

ventes
Responsable	des	campagnes	

publicitaires
Technicien	/	Technicienne	de	

réseaux	de	communication
Technicien	/	Technicienne	

images

QUESTIONNAIRE	«	COMMUNICATION	»

J’aime	utiliser	les	médias	afin	de	créer	des	images	et	
des	animations.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aimerais	participer	à	des	activités	de	promotion	ou	de	
publicité.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	capable	d’être	original·e,	clair·e	et	précis·e	quand	
j’ai	à	m’exprimer	en	public.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’accepte	volontiers	d’être	le	porte-parole	d’un	groupe	
quand	on	me	le	demande.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aimerais	traiter	de	diverses	idées	et	les	communiquer	
en	écrivant	dans	un	journal	ou	en	utilisant	les	médias.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	des	LANGUES	regroupe	des	
activités	relatives	à	l’apprentissage	ou	à	
l’enseignement	des	langues.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
Faire	de	la	traduction,	offrir	un	service	à	titre	
d’interprète,	acquérir	des	connaissances	
avancées	dans	sa	langue	maternelle	ou	dans	
une	autre	langue	ainsi	qu’enseigner	une	
langue	ancienne	ou	moderne.

LANGUES

DANS	CETTE	FAMILLE

ILS ONT
des	aptitudes	pour	apprendre	et	maîtriser	
les	langues,	une	bonne	mémoire,	une	
grande	facilité	de	concentration,	de	la	
facilité	dans	l’interprétation	de	textes,	une	
grande	richesse	d’expression.

ILS PRIVILÉGIENT 
l’autonomie,	l’ouverture	sur	le	monde,	
la	rigueur,	une	maîtrise	la	plus	parfaite	
possible	du	langage.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT POUR 
DES 

organismes	internationaux	;	grandes	
entreprises	commerciales,	industrielles	et	
internationales	;	maisons	d’enseignement	;	
bureaux	de	traduction	;	organismes	
publics	et	parapublics	;	organismes	de	
tourisme	;	maisons	de	publicité	;	entreprises	
médiatiques.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À 
transposer	un	texte	ou	un	discours	dans	
une	langue	différente,	travailler	à	la	
rééducation	de	la	langue,	travailler	dans	
un	organisme	international,	enseigner	les	
langues,	faire	de	la	révision	de	textes.

ILS SONT
curieux	intellectuellement,	bons	
communicateurs,	observateurs,	
méticuleux,	soucieux	des	règles	établies.

ILS AIMENT
apprendre	d’autres	langues,	découvrir	
d’autres	cultures,	maîtriser	leur	propre	
langue,	communiquer	par	la	parole	et	
l’écriture.

LA	CULTURE
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LISTE	DES	MÉTIERS

Interprète
Traducteur	/	Traductrice

QUESTIONNAIRE	«	LANGUES		»

J’ai	de	la	facilité	à	apprendre	des	langues	et	les	
personnes	de	mon	entourage	m’envient	ce	talent.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aime	suivre	des	cours	de	langue	et	j’ai	participé	
ou	j’aimerais	participer	à	des	stages	d’immersion	en	
langue.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’écoute	souvent	des	émissions	de	télévision	dans	une	
autre	langue	que	la	mienne.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	serais	heureux·se	de	côtoyer	des	personnes	de	
différentes	origines	dans	mon	futur	travail	et	de	pouvoir	
échanger	avec	elles	dans	leur	langue.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aimerais	partager	ma	passion	pour	les	langues	
étrangères.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	de	la	LITTÉRATURE	regroupe	des	
activités	relatives	au	monde	littéraire	d’ici	et	
d’ailleurs.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
concevoir	des	textes	et	les	rédiger,	faire	de	
l’analyse	ou	de	la	critique	littéraires
ainsi	qu’offrir	des	services	de	révision	ou	de	
correction	de	textes.

LITTÉRATURE

DANS	CETTE	FAMILLE

connaissances	culturelles	avec	leurs	pairs	;	
utiliser	la	richesse	du	vocabulaire	français	
pour	exprimer	des	idées,	des	opinions,	ou	
écrire	des	histoires,	des	romans	ou	encore	
de	la	poésie.

ILS ONT 
une	bonne	connaissance	de	la	langue	
française	parlée	et	écrite,	une	très	grande	
capacité	d’interprétation	de	textes,	un	sens	
aiguisé	de	l’analyse	et	de	l’observation,	
une	grande	facilité	d’expression,	de	la	
créativité	pour	inventer	des	histoires	et	des	
personnages.

ILS PRIVILÉGIENT
l’autonomie,	la	créativité,	la	liberté	
d’expression,	la	rigueur	intellectuelle,	le	
respect	de	la	diversité	culturelle.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT POUR 
DES 

maisons	d’édition	;	maisons	
d’enseignement	;	agences	de	publicité	;	
maisons	de	production,	de	théâtre	ou	de	
cinéma	;	médias	d’information.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À
concevoir	des	textes	et	les	rédiger,	faire	de	
l’analyse	et	de	la	critique	littéraires	;	offrir	
des	services	de	révision	ou	de	correction	
de	textes	;	enseigner	la	littérature	ou	le	
français	;	œuvrer	comme	spécialiste	ou	
conseiller	dans	le	domaine	des	cultures	et	
des	langues	;	travailler	dans	le	journalisme,	
la	publicité	ou	le	tourisme	;	éditer	des	
volumes,	des	revues	ou	des	journaux.

ILS SONT 
créatifs,	originaux,	intellectuels,	rigoureux,	
critiques.

ILS AIMENT
découvrir	et	comprendre	différentes	
cultures	et	les	œuvres	littéraires	qu’elles	
ont	produites	;	lire	et	écrire	;	partager	leurs	

LA	CULTURE
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LISTE	DES	MÉTIERS

Auteur	/	Auteure
Editeur	/	Editrice

QUESTIONNAIRE	«	LITTÉRATURE	»

Je	suis	passionné·e	par	la	lecture	et	les	livres. Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’adore	fréquenter	les	bibliothèques	et	les	librairies. Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aime	écrire	sur	des	sujets	qui	m’intéressent	et	
analyser	des	textes.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aime	beaucoup	échanger	ou	écrire	à	l’aide	des	médias	
électroniques.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aime	tous	les	genres	littéraires	et	j’aimerais	avoir	le	
temps	de	tout	lire.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.
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La	famille	des MÉTIERS D’ART	regroupe	des	
activités	relatives	à	la	fabrication	artisanale	
d’objets	et	d’articles	divers	à	partir	de	
matériaux	tels	que	le	verre,	la	pierre,	l’argile,	
les	textiles,	le	cuir,	le	bois	ou	les	métaux.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
Créer	des	bijoux,	fabriquer	des	vases	en	
verre	soufflé	ou	en	céramique,	tailler	des	
pierres	précieuses,	faire	de	la	gravure	d’art,	
restaurer	des	meubles	ou	des	oeuvres	d’art.

MÉTIERS D’ART

DANS	CETTE	FAMILLE

ILS AIMENT
créer	des	œuvres	uniques	à	partir	de	
différents	matériaux	;	faire	appel	à	leur	
imagination	et	à	leur	talent	pour	créer	des	
objets	utilitaires	ou	décoratifs	;	manipuler,	
assembler	ou	modifier	des	matériaux,	des	
couleurs	et	des	textures	variés	;	redonner	
vie	à	des	objets	ou	des	ouvrages	anciens	;	
utiliser	des	outils	très	variés	;	travailler	le	
plus	souvent	de	façon	autonome.

ILS ONT
une	grande	dextérité	manuelle,	le	sens	
de	l’esthétisme,	de	l’imagination,	le	souci	
du	travail	bien	fait,	la	capacité	de	jeter	
un	regard	original	sur	le	monde	qui	les	
entoure,	le	sens	des	affaires,	un	grand	
respect	pour	la	culture	traditionnelle.

ILS PRIVILÉGIENT
le	travail	manuel,	l’expression	artistique,	
la	créativité,	l’originalité,	la	satisfaction	du	
client	dans	certains	cas.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT  
POUR DES

ateliers	d’art,	ateliers	d’ébénisterie,	
ateliers	ou	musées	pour	la	restauration	
d’oeuvres	d’art,	commerces	d’artisanat,	
ateliers	ou	industries	oeuvrant	dans	la	
décoration	intérieure,	bijouteries,	lutheries,	
coopératives	d’artisanat,	antiquaires,	
commerces	et	industries	du	verre,	à	leur	
compte.

LES PROFESSIONNELS S’ACTIVENT À
créer	des	objets	décoratifs	en	utilisant	des	
matériaux	comme	les	métaux,	le	bois,	la	
céramique,	le	verre,	le	cuir,	etc.	;	créer	ou	
assembler	de	façon	originale	des	objets	
utilitaires	en	utilisant	divers	matériaux	;	
façonner	des	objets	en	respectant	des	
méthodes	traditionnelles	ou	des	techniques	
modernes	;	agencer	de	façon	originale	des	
matériaux,	des	formes,	des	textures	et	des	
couleurs	;	réparer	des	objets	artisanaux	;	
faire	de	la	restauration	d’oeuvres	d’art	ou	
d’ouvrages	anciens	;	fabriquer	et	réparer	
des	instruments	de	musique	;	créer	des	
œuvres	d’art	originales.

ILS SONT
créatifs,	manuels,	autonomes,	sensibles,	
passionnés,	méticuleux,	patients,	
observateurs.

LA	CULTURE
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LISTE	DES	MÉTIERS

Céramiste-potier	/potière
Cordonnier	/	Cordonnière
Costumier	/	Costumière
Couturier	/	Couturière
Créateur	/	Créatrice	d'ouvrages	

en	bijouterie,	joaillerie	et	
orfèvrerie

Diamantaire

Ébéniste
Facteur	et	réparateur	/	Factrice	

et	réparatrice	d'instrument	de	
musique

Finisseur-réparateur	/	
Finisseuse-réparatrice	de	
produits	de	bonneterie	et	
textile

QUESTIONNAIRE	«	MÉTIERS	D’ART	»

J’aime	manipuler	des	matériaux	comme	le	verre,	le	bois,	
les	métaux	et	les	textiles.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	trouve	que	le	temps	passe	vite	lorsque	je	peux	
travailler	avec	mes	mains	et	utiliser	des	techniques	de	
fabrication	particulières.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	me	passionne	pour	les	objets	d’art. Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’aime	fréquenter	les	foires	où	les	artisans	présentent	
leur	production	et	expliquent	leurs	méthodes.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	préfère	les	produits	d’artisanat	uniques	aux	objets	
produits	en	série.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.

Graveur	/	Graveuse
Horloger	/	Horlogère	de	test
Métallier	/	Métallière	d'art
Opérateur	/	Opératrice	de	

fabrication	de	céramique
Relieur	et	restaurateur	/	

Relieuse	et	restauratrice	de	
livres

Sculpteur	/	Sculptrice	sur	bois
Serrurier	/	Serrurière
Tailleur	/	Tailleuse	de	pierre	

naturelle
Vannier	/	Vannière
Verrier	artisanal	/	Verrière	

artisanale
Vitrier	/	Vitrière
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La	famille	de	LA MODE	regroupe	des	activités	
relatives	à	la	conception,	à	la	réalisation	et	à	
la	commercialisation	des	vêtements.

LES ACTIVITÉS	propres	à	cette	famille	:
travailler	à	la	production	de	textiles,	dessiner	
et	créer	des	vêtements,	confectionner	des	
articles	de	cuir,
diriger	une	boutique	de	mode	ou	s’occuper	
de	mise	en	marché	font	partie	des	activités	
propres	à	cette	famille.

MODE

DANS	CETTE	FAMILLE

ILS AIMENT
dessiner	et	faire	des	croquis	;	suivre	les	
tendances	de	la	mode	;	travailler	avec	des	
tissus,	des	textiles	et	des	matériaux	liés	à	
des	accessoires	de	mode	;	conseiller	des	
clients	quant	à	leur	tenue	vestimentaire	;	
s’investir	dans	le	monde	commercial	;	
exercer	des	tâches	d’organisation	ou	
de	supervision	;	gérer	la	production	de	
vêtements	de	façon	autonome	ou	pour	une	
entreprise.

ILS ONT
de	la	facilité	à	agencer	des	couleurs,	
des	formes	et	des	textures	;	un	bon	sens	
de	l’esthétisme	;	de	bonnes	capacités	
d’observation	;	le	sens	des	affaires	;	un	
bon	esprit	critique	;	de	bonnes	capacités	
d’organisation	;	un	grande	dextérité	
manuelle	;	un	bon	esprit	d’équipe.

ILS PRIVILÉGIENT
l’autonomie,	l’innovation,	la	recherche	de	
la	beauté	et	de	l’harmonie,	l’originalité,	la	
créativité,	le	bon	goût.

ILS TRAVAILLENT PRINCIPALEMENT POUR 
DES

ateliers	de	confection	de	vêtements	;	
ateliers	de	modéliste	en	fourrure	;	
fabricants	de	patrons	;	manufacturiers	de	
prêt-à-porter,	de	bottes	ou	de	souliers	;	
des	commerces	de	vente	de	vêtement	;	des	
commerces	de	distribution	et	d’exportation	;	
agences	de	mannequin	;	à	leur	compte.

LES PROFESSIONNELS DE CETTE FAMILLE 
S’ACTIVENT À

créer	et	dessiner	divers	types	de	vêtements	
et	d’accessoires	vestimentaires,	faire	la	
coupe	et	la	confection	de	vêtements	sur	
mesure	ou	en	série,	retoucher	ou	réparer	
des	vêtements,	gérer	la	production	dans	un	
atelier	de	fabrication	de	vêtements,	analys-
er	et	critiquer	le	marché	de	la	mode,	ex-
ercer	le	rôle	de	mannequin,	organiser	des	
activités	promotionnelles,	faire	des	achats	
de	marchandises	et	négocier	des	ententes	
commerciales,	vendre	dans	un	commerce	
de	vêtements	ou	d’accessoires	de	mode,	
gérer	des	boutiques	de	vêtements.

ILS SONT
originaux,	créatifs,	rigoureux,	
persévérants,	fiers,	persuasifs,	soucieux	
des	apparences.

LA	CULTURE
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LISTE	DES	MÉTIERS

Expert	/	Experte	en	arômes	et	
parfums

Mannequin
Modèle
Opérateur	/	Opératrice	

d'assemblage-montage	de	
vêtements	et	produits	textiles

Opérateur	/	Opératrice	
d'assemblage-montage	en	

bonneterie
Préparateur	et	finisseur	/	

Préparatrice	et	finisseuse	de	
produits	en	cuir	et	de	textiles

Prototypiste
Réalisateur	/	Réalisatrice	

d'ouvrages	d'art	en	textile
Repasseur	/	Repasseuse
Retoucheur	/	Retoucheuse	en	

QUESTIONNAIRE	«	MODE	»

J’aimerais	me	retrouver	dans	une	équipe	qui	conçoit	des	
vêtements	de	l’idée	initiale	à	la	mise	sur	le	marché.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

J’ai	du	plaisir	et	de	la	facilité	à	faire	des	retouches	de	
vêtements	tout	en	leur	donnant	une	touche	d’originalité.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	rêve	de	dessiner	et	de	créer	des	vêtements	et	
accessoires	de	mode.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	suis	soucieux·se	de	mon	apparence	dans	le	choix	de	
mes	vêtements	et	j’apprécie	les	personnes	qui	partagent	
cette	préoccupation.

Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

Je	me	verrais	bien	gérer	une	boutique	de	mode.. Pas	d'accord	    Entièrement	d'accord

ADA-Intérêts	contient	plusieurs	questionnaires	destinés	à	aider	l'utilisateur	à	repérer	ses	familles	
de	métiers	préférés.	Chaque	question	est	liée	à	une	et	une	seule	famille.	Les	questions	évaluent	
les	dimensions	personnelles	telles	que	le	vécu	scolaire,	les	centres	d'intérêt,	les	expériences	
personnelles,	le	savoir-être,	les	valeurs	et	les	projets.

habillement
Technicien	/	Technicienne	en	

colorants
Teinturier	/	Teinturière	d'articles	

textiles	ou	cuirs
Vendeur	/	Vendeuse	en	

habillement	et	accessoires
Visagiste
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